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ความย�งัยืนถือเป็นหัวใจสําคัญของภารกิจของ Spiber   
เม�อืเผชิญกับความเป็นจริงของโลกที�มีทรัพยากรจํากัด 
เราจึงทุ่มเทให้กับการพัฒนาวัสดุใหม่ๆ ที�สามารถส่ง 
ผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงสังคม

IMPACT=
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INTEGRITY
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ในปี 2022 เราไดจั้ดทาํรายงานผลกระทบดา้นความยั�งยืน 
ฉบับแรก ซึ�งอธิบายภาพรวมกลยุทธ์ของ Spiber เพื�อการ 
เพิ�มศักยภาพสูงสุดในการสรา้งผลกระทบเชิงบวก 
รวมทั�งให้นิยามความปรารถนาและเป้าหมายข้างหน้าที� 
เรามุ่งหวงัที�จะบรรลุ โดยในรายงานฉบับนี�ซึ�งเป็นรายงาน 
ความคบืหน้าฉบับแรกของเรานั�น จะอธิบายวา่เราไดเ้ข้า 
ใกล้เป้าหมายเหล่านั�นมากเพียงใดดว้ยการใช้แนวคดิ 
ผลกระทบ = นวตักรรม + ความซื�อตรงต่อจรรยาบรรณ 
เป็นกรอบการทาํงานให้ครอบคลุมประเด็นที�เป็น�จจัยที� 
สําคญัมากที�สุดตอ่ธุรกิจของเราและผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย

ข้อมูลที�อยู่ ในรายงานนี�ครอบคลุมถึงกิจกรรมของเราตลอด
ทั�งปี 2022 เวน้แตจ่ะระบุไวเ้ป็นอย่างอื�น โดยมีบางกิจกรรม 
ครอบคลุมถึงเดอืนธันวาคม 2023 รวมถึงกิจกรรมตา่ง ๆ 
ที�ดาํเนินการ ณ สํานักงานใหญ่ และศนูย์วจัิยและพัฒนา 
ของเราในประเทศญี�ปุ่น ที� โรงงานผลิตพอลิเมอรข์องเรา 
ในประเทศไทย รวมทั�งผ่านหุ้นส่วนทางยุทธศาสตรข์องเรา 
ในสหรฐัอเมรกิา

อ่านข้อมูลที�เปิดเผยล่าสุดตามมาตรฐาน GRI (Global 
Reporting Initiative) ของเราได ้ที�นี�

https://spiber.inc/wp-content/uploads/2024/01/Spiber_GRI-Index_2023.pdf
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ในปี 2022 เราเข้ารว่มในโครงการรวบรวมฐานข้อมูลที�ครอบคลุมเกี�ยวกับการหาลําดบัเบสของยีนโปรตนีใยแมงมุมและ 

คณุสมบัตทิางกายภาพที�เกี�ยวข้องกันในฐานะเส้นใย โครงการนี�ไดร้บัการส่งเสรมิโดยกลุ่มวจิัยรว่มระหวา่งประเทศที�นําโดย 

ศาสตราจารย์ คาซึฮาร ุอาราคาวา่ (สถาบันวทิยาศาสตรชี์วภาพขั �นสูง มหาวทิยาลัยเคโอ) และศาสตราจารย์เคอิจิ นุมาตะ 

(ทีมวจิัยพอลิเมอร ์ชีวภาพ, ศนูย์รเิคน (RIKEN) เพื�อวทิยาศาสตรท์รพัยากรที �ยั�งยืน/คณะเคมีวสัด,ุ มหาวทิยาลัยเกียวโต) 

โดยนักวจิัยได ้ใช้ การวเิคราะห์ข้อมูลลําดบักรดอะมิโนและคณุสมบัตทิางกายภาพจากแมงมุม 1,098 สายพันธุ์ที � ไดม้า 

เพื�อตรวจสอบชนิดของ โปรตนีที�ประกอบเป็ นใยแมงมุม รวมถึงผลกระทบของตาํแหน่งโมทีฟ (Motif) ของโปรตนีตอ่ 

คณุสมบัตทิางกายภาพของเส้นใย ทั�งนี�สามารถหาอ่านข้อมูลเพิ�มเตมิเกี �ยวกับโครงการนี�ได ้ที�นี�
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คาํม�ันสัญญาของเรา

เรามุ่งม �ันท�ีจะมีส่วนรว่มในการช่วยให้สังคมเปลี�ยนไป ใช้วสัดทุ�ีดขีึ�นโดยการพัฒนา 

ความเข้าใจและความรู้ในการใช้ประโยชน์จากโปรตนีอย่างตอ่เน�ืองและเพ�ือทําให้ 

เกิดการเปลี�ยนแปลงนี� เราให้คาํม�ันวา่เราจะขยายการผลิตเส้นใยของเราเพิ�มมากขึ�น 

ให้เป็นวสัดสุ �ิงทอทางเลือกท�ีย�ังยืนแก่ลูกคา้ท�ัวโลก 

เราเช�ือวา่เราสามารถก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกตอ่ส�ิงแวดล้อมและสังคมไดสู้งสุด 

โดยการขยายขีดความสามารถของเราในการผลิตวสัดเุหล่านี�เพ�ือให้สามารถนําไป 

ใช้ ในอุตสาหกรรมตา่ง ๆ ได ้

Impact Innovation= + Integrity

ความคบืหน้าของเรา

การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต

หลังจากประสบความสําเร็จในการทดลองผลิต ขณะนี�เรา 
กําลังเข้าสู่กระบวนการผลิตระดับอุตสาหกรรมในประเทศ 

ไทยด้วยกําลังการผลิตพอลิเมอร์ Brewed Protein™ สูงถึง 
500 ตันต ่อปี

เรากําลังเพิ�มการผลิตในประเทศไทยอย่างต่อเน ื�องและจะ 

ปรับปรุงกระบวนการของเราต่อไป ในขณะเดียวกันก็เตรียม 

ขยายกําลังการผลิตที� โรงงานผลิตแห่งที�สองในสหรัฐอเมริกา 

เพื�อให ้เข้าถึงตลาดต่างๆ ได้มากขึ�น

การพัฒนา Brewed Protein™ รปูแบบต่างๆ  

นอกเหนือจากเส้นใยที� ใช้สําหรบัการ�� นเส้นดา้ย เรายัง 

แสวงหานวตักรรมดา้นวสัดศุาสตรเ์พื�อเพิ�มคณุลักษณะดา้น 
ประสิทธิภาพของพอลิเมอรข์องเราให้หลากหลายยิ�งขึ �น 
เพื�อขยายขอบเขตการใช้งานและการนําไปใช้

ตวัอย่างหนึ�งเห็นไดจ้ากความพยายามอย่างแข็งขันของเราใน 

ดา้นโปรตนีทางเลือก โดยที�เราพัฒนาวสัดุ Brewed Protein™ 
รปูแบบตา่ง ๆ เพื�อใช้เป็ นวสัดทุดแทนวสัดทุี�มาจากสัตวแ์ละ 

อาหาร นอกจากนี� เรากําลังรเิริ�มพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางเลือก 

แทนขนสัตวเ์พื�อขยายประเภทผลิตภัณฑ์สิ�งทอของเรา

https://spiber.inc/academic-papers_en/1000-spider-silkomes-linking-sequences-to-silk-physical-properties/
https://spiber.inc/academic-papers_en/1000-spider-silkomes-linking-sequences-to-silk-physical-properties/


ข้อความจาก GOLDWIN INC. 

“GOLDWIN ไดร้ว่มมือกับ Spiber มาต�ังแตปี่ 2015 
ในการพัฒนาวสัดโุปรตนีเชิงโครงสรา้งสําหรบัใช้ ใน 

ผลิตภัณฑ์เคร�อืงแตง่กายโดยมีเป้ าหมายรว่มกันคอื 
การจัดการกับความท้าทายดา้นตา่งๆของส�ิงแวดล้อม 
ภายในอุตสาหกรรมเคร�อืงแตง่กาย ดว้ยเหตนุ �ี เราได ้
ตดิตามววิฒันาการของวสัด ุBrewed Protein™ อย่าง 

ใกล้ชิดตลอดระยะเวลาท �ีเป็นหุ้นส่วนรว่มกัน
โดยในปี 2023 แปดปีหลังจากการเร�ิมตน้ความรว่มมือ 
ระหวา่งกัน Spiber ก็ ไดป้ระสบความสําเรจ็ในการผลิต 
พอลิเมอร์ Brewed Protein™ ในระดบัอุตสาหกรรม 
และเราก็ประสบความสําเรจ็ในการเปิดตวั สินคา้เชิง 

พาณิชย์ระดับโลก หลายรายการท่ีใช้วัสดุเหล่านี�

 

เราเชื �อม �ันว่าวัสดุ Brewed Protein™มีศักยภาพที�จะ 

ปฏิวัติหลากหลายอุตสาหกรรม รวมถึงอุตสาหกรรม 

แฟช �ันด้วยการใช้วัสดุใหม่ๆ ในส �ิงทอและเครื �องนุ่งห่ม 

ที�มีมูลค่าเพ �ิมสูง แล้วสามารถสร้างความพึงพอใจให้ 

กับผูบ้ริ โภคอย่างแท้จริง ถือเป็นความท้าทายที�สําคัญ 

แต่เรายังคงมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาร่วมกัน 

อย่างต่อเนื �อง ซ �ึงแรงจูงใจของเราคือการทําให้วัสดุที� 

เป็นนวัตกรรมเหลา่นี �สามารถเข้าถึงได้ ไม ่เพียงแต ่

สําหรับบริษัทของเราเท่านั �นแต่ยงัรวมถึงสังคมโลก 

ด้วย เราหวังว่าจะได้ร่วมมือกันในปีต่อ ๆ ไป”

ทาคาโอะ วาตานาเบะ  
ประธานและกรรมการผู้แทนบรษัิท GOLDWIN INC.
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https://spiber.inc/en/news/the-first-collection-using-mass-produced-brewed-protein-fiber-will-be-released-globally-on-september-29-by-four-brands-including-the-north-face/
https://spiber.inc/en/news/the-first-collection-using-mass-produced-brewed-protein-fiber-will-be-released-globally-on-september-29-by-four-brands-including-the-north-face/
https://spiber.inc/en/news/the-first-collection-using-mass-produced-brewed-protein-fiber-will-be-released-globally-on-september-29-by-four-brands-including-the-north-face/
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คาํม �ันสัญญาของเรา

1. การหมุนเวยีน 2. การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและพลังงาน

1.

2. 

3. 

4.

เผยแพรแ่นวทางการออกแบบรุน่แรกของเราสําหรบั 

ผลิตภัณฑ์หมุนเวยีนชีวภาพ ภายในสิ�นปี 2023

3. ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีสว่น

รว่มในสถานที �ทํางาน
จัดต �ังคณะกรรมการความหลากหลาย ความเสมอภาค และการ 
มีส่วนรว่ม (DE&I) ซ�ึงนําโดยผู้บรหิารระดบัสูงอย่างเป็น 
ทางการ และกําหนดกิจกรรมเพ�ือส่งเสรมิความหลากหลาย 
ของพนักงานภายในสถานท�ีทํางานของ Spiber ภายในปี 2024 1. 

2.

จัดทําแผนบรรเทาผลกระทบภายในปี 2024 เพื�อลด 

ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกให้เหลือ 

เทียบเท่ากับ 10 กิโลกรมั CO2 ตอ่กิโลกรมัของเส้นใย 

Brewed Protein™ ภายในปี 2029˛

4. การจัดหา
ระบุวตัถุดบิท �ีไม่สามารถบริโภคได ้

แตม่ีศักยภาพท�ีจะนํามาใช้

1 รายละเอียดเกี�ยวกับการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (GHG) Scope 1 และ 2 ของเรา และข้อมูลเพิ�มเตมิเกี�ยวกับกิจกรรมการลดการปล่อยก๊าซของเรา สามารถอ่านเพิ�มเตมิได้ ในรายงาน 
ผลกระทบดา้นความยั�งยืนตั �งแตห่น้า 34 เป็นตน้ไป
2 อัตราส่วนของผู้หญิงในตาํแหน่งผู้บรหิาร (ระดบัผู้จัดการอาวโุสและสูงกวา่) ภายในกลุ่มบรษัิท Spiber ณ เดอืนพฤศจิกายน 2023 คอื 11%

พัฒนากระบวนการนําของเสียทางการเกษตร และผล 

พลอยไดป้ระเภทตา่ง ๆ มาใช้เป็นวตัถุดบิตั�งตน้

ทดแทนการใช้น�ําตาลจากอ้อยอย่างน้อย 50 ตนั 
(น�ําหนักแห้ง)ตอ่ปีดว้ยการใช้น �ําตาลจากชีวมวลท�ีไม่สามารถ 
บริโภคไดเ้ป็นวตัถุดบิตั�ง ตน้สําหรบัการผลิตพอลิเมอร ์
Brewed Protein™ ในประเทศไทย ภายในปี 2026
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นวตักรรม

วสัิยทัศน์ของเราคอืการขยายตวัเลือกวสัดทุ�ีย�ังยืนผ่านนวตักรรมทางเทคโนโลยี 

สรา้งระบบ หมุนเวยีนใหม่ ให้เกิดขึ�นจรงิ และหุ้นส่วนท�ีสําคญัของเรา

นวตักรรมคอืหัวใจหลักของธุรกิจของเรา เรามุ่งม�ันท�ีจะพัฒนาวสัด ุBrewed 

Protein™ อย่างตอ่เน�ือง และนําเสนอทางเลือกท�ีเป็นไปไดแ้ละย�ังยืนให้แก่อุตสาห 

กรรมท�ีหลากหลาย การไดม้าซ �ึงนวตักรรมจะเป็นไปไม่ไดเ้ลย ถ้าปราศจากบุคลากร 

ท �ีมีความสามารถมาขับเคลื�อนธุรกิจของเรา ดงันั�น เรายืนยันวา่เรามีความมุ่งม�ัน 

ท�ีจะช่วยให้ทีมของเรามีความก้าวหน้าและบรรลุศักยภาพของเขาในระหวา่งท�ีได ้

ทํางานอยู่กับ Spiber

จัดการฝึ กอบรม DE&I เพ�ือสรา้งความตระหนักรูแ้ละช่วย 
สรา้งวฒันธรรมท�ีทุกคนมีส่วนรว่มมากขึ�น

นําโครงการสําหรบัพนักงานท�ีมีความพิการเข้ามาใช้เพ�ือให้ 
ม�ันใจวา่พนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงการสรรหาบุคลากร 
การพัฒนาอาชีพ การเลื�อนตาํแหน่งการฝึ กอบรมและ 
โอกาสการจ้างงานอ�ืน ๆ ไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน

นําข้อควรพิจารณาของ DE&I เข้ามาใช้ ในกระบวนการ 
สรรหาบุคลากร

เพ�ิมอัตราส่วนของผู้หญิงในตําแหน่งผู้บริหาร 
(ระดับผู้จัดการอาวุโสและสูงกว่า) ท�ี Spiber Group ให้ถึง 
30%˝ เปน็อย่างน้อยภายในป ี2025

https://spiber.inc/en/sustainability/#:~:text=Biosphere%20Circular%3A,and%20Brewed%20Protein.


Sustainability Progress Report 20239 Impact Innovation= + Integrity

1. การหมุนเวยีน

คาํม�ันสัญญาของเรา

เผยแพรแ่นวทางการออกแบบรุน่แรกของเราสําหรบั 

ผลิตภัณฑ์หมุนเวยีนชีวภาพภายในสิ�นปี 2023

ความคบืหน้าของเรา

เราไดจ้ัดแสดงโครงการระบบนิเวศแบบนําทรพัยากรกลับมาใช้ ใหม่ของเราในการ 

ประชุมสุดยอด Bio fabricate Paris Summit ปี 2024 ซ�ึงเราไดแ้บ่ง�นวสัิยทัศน์ 

สําหรบัส�ิงท�ีเราเช�ือวา่จําเป็นในการบรรลุสังคมแบบเศรษฐกิจหมุนเวยีน ในขณะ 

เดยีวกันเราไดเ้ผยแพรห่ลักการของโครงการระบบนิเวศแบบนําทรพัยากรกลับมา 

ใช้ใหม่ซ�ึงเป ็นชุดแนวทางท�ีช่วยอํานวยความสะดวกในการออกแบบผลิตภัณฑ์
ท�ีสามารถแปลงเป็นสารอาหารสําหรบัการหมักจุลินทรยี์เม�ือสิ�นสุดการใช้งาน 

ซ�ึงสามารถม�ันใจในความเข้ากันไดก้ับระบบนิเวศแบบนําทรพัยากรกลับมาใช้ ใหม่
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2. การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและพลังงาน

คาํมั�นสัญญาของเรา

จัดทําแผนบรรเทาผลกระทบภายในปี 2024 

เพื�อลดความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

ให้เหลือเทียบเท่ากับ 10 กิโลกรมั CO2 ตอ่กิโลกรมั 

ของเส้นใย Brewed Protein™ ภายในปี 2029

ความคบืหน้าของเรา 

เราไดจ้ัดตั�งคณะทํางานภายในเพ�ือกําหนดขั�นตอนท�ีจําเป็นเพื�อให้บรรลุเป้าหมายในการ 

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกให้เหลือ 10 กิโลกรมั CO2e ตอ่กิโลกรมัของเส้นใย Brewed 

Protein™ โดยคณะทํางานจะมองหาลู่ทางเพื�อให้แน่ใจวา่ข้อมูลที�กลุ่มสมาชิกความยั�งยืน 

ทางดา้นส�ิงแวดล้อมของเรานําเข้ามานั�น จะสะท้อนให้เห็นในการผลิต การออกแบบทาง 

วศิวกรรม การวจิัยและพัฒนา และการจัดการห่วงโซ่อุปทานของ Spiber ซึ�งคณะทํางาน 

จะมุ่งเน้นไปที�การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกภายในส่วนตา่ง ๆ ของกระบวนการผลิต 

และห่วงโซ่อุปทานตน้นํ�าของเรา ยกตวัอย่างเช่น คณะทํางานที�มุ่งเน้นการผลิตพอลิเมอร ์

กําลังศึกษาอย่างละเอียดเกี�ยวกับการจัดการพลังงานที� โรงงานพอลิเมอร์ ไทยใน�จจุบัน 

เพื�อลดการใช้พลังงาน และยังดาํเนินการศึกษาความเป็นไปไดเ้กี�ยวกับพลังงานทดแทน 

ที�อาจทําให้การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศนูย์ (Net Zero) ในการดาํเนินการ 

หน้างาน

ดว้ยการเปิดเผยข้อมูล เช่น Carbon Disclosure Project (CDP) เรากําลังปรบัปรงุแนวคดิ 

ของเราเกี�ยวกับวธิีการวดัผลและลดผลกระทบ เพื�อบรรลุเป้าหมายสุทธิเป็นศนูย์ (Net 

Zero) ภายในปี 2035
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สทิธิ�การลาป่ วยแบบใหม่ 
ในปี 2023 ทีม DE&I ไดนํ้าเสนอสวสัดกิารลาป่วยโดยได ้
รบัคา่จ้างแบบใหม่ ซึ�งให้สิทธิ�การลาแบบไดร้บัคา่จ้างเพิ�ม 
12 วนัตอ่ปีแก่บุคคลที�มีประจําเดอืน และใน�จจุบัน 
ทางทีมกําลังดาํเนินการขยายขอบเขตสวสัดกิาร เพื�อให้ 
ครอบคลุมไปถึงแตล่ะคนที� ใช้สิทธิลาป่วยไดด้ว้ย 

คณะทํางาน DE&I 
ในช่วงตน้ปี 2022 พนักงานกลุ่มหนึ�งไดร้เิริ�ม "คณะทํางาน 
DE&I" ชุมชนภายในที�มีความกระตอืรอืรน้ในการมีส่วน 
รว่ม ในการอภิปรายเกี�ยวกับ DE&I ซึ�งเป็นตน้กําเนิดของ 
ทีม DE&I ที�ก่อตั�งขึ�นในภายหลังภายใตแ้ผนกทรพัยากร 
บุคคลของเราในเดอืนมิถุนายน 2023

3. ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีส่วนรว่มในสถานที�ทํางาน

จัดการฝึกอบรม DE&I เพื�อสรา้งความตระหนักรู ้และช่วย 

สรา้งวฒันธรรมที�ทุกคนมีส่วนรว่มมากขึ �น

นําโครงการสําหรบัพนักงานที�มีความพิการเข้ามาใช้เพื�อให้ 

มั�นใจวา่พนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงการสรรหาบุคลากร 

การพัฒนาอาชีพ การเลื�อนตาํแหน่ง การฝึกอบรมและโอกาส 

การจ้างงานอื�นๆ ได ้อย่างเท่าเทียมกัน

นําข้อควรพจิารณาของ DE&I เข้ามาใช้ ในกระบวนการสรร 

หาบุคลากร

เพิ�มอัตราส่วนของผู้หญิงในตาํแหน่งผู้บรหิาร (ระดบัผู้จัดการ 

อาวโุสและสูงกวา่) ที� Spiber Group ให้ถึง 30% เป็นอย่างน้อย 

ภายในปี 2025

1.

2.

3.

4.

คาํมั�นสัญญาของเรา 

จัดตั �งคณะกรรมการความหลากหลาย ความเสมอภาคและการมี 

ส่วนรว่ม (DE&I) ซึ�งนําโดยผู้บรหิารระดบัสูงอย่างเป็นทางการ 
และกําหนดกิจกรรมเพื�อส่งเสรมิความหลากหลายของพนักงาน 
ภายในสถานที�ทํางานของ Spiber ภายในปี 2024

ความคบืหน้าของเรา

เราใช้แนวทางแบบให้ทุกคนมีส่วนรว่ม โดยให้พนักงานของเราพิจารณาหัวข้อ DE&I และนําเสนอตอ่ 

ผู้บรหิารระดบัสูง คณะทํางาน DE&I ของ Spiber ประกอบดว้ยสมาชิกจากภูมิหลังที�หลากหลายมารวมตวั 

กันโดยสมัครใจเป็นประจําเพื�อแสดงความคดิเห็น ระบุประเด็น�ญหาให้ความช่วยเหลือและเสนอข้อเสนอ 

แนะสําหรบัโครงการที�ดาํเนินการโดยทีมงาน DE&I  ผู้จัดการทีม DE&I จะเข้ารว่มประชุมในการประชุม 

ผู้บรหิารระดบัสูงเป็นประจํา (ในระดบัแผนกและระดบัสํานักบรหิาร) ซึ�งพวกเขาจะเป็นตวัแทนออกความ 

คดิเห็นในมุมมองของ DE&I และตรวจสอบการตดัสินใจของฝ่ายบรหิารในมุมมองของ DE&I

พนักงาน 
Spiber 

คณะทํางาน
 DE&I

ทีม DE&I

ผู้บรหิารและ
คณะกรรมการบรษัิท

แนวทางการมีสว่นรว่มของเราต่อ DE&I

การสมัมนาเพื�อสง่เสรมิความหลากหลาย 
ทีมงานดาํเนินการบรรยาย DE&I ครั �งแรก โดยเป็ นส่วน 
หนึ�งของการประชุมอภิปรายเกี�ยวกับข้อมูลและข่าวสาร
อย่างกวา้งขวางของ Spiber ซึ�งจัดขึ �นปี ละสองครั �ง โดยมี 
เนื�อหาที�เกี�ยวข้องกับ DE&I ปรากฏในการสัมมนาเป็ น 
เรื�องเกี�ยวกับการป้ องกันการล่วงละเมิดที�มีอยู่ โดยแนะ 
นํากรณีตวัอย่างของ LGBTQ+ และการเลือกปฏิบัตทิาง 
เชื �อชาติ ในที�ทํางานและส่งเสรมิความสําคญัของการให้ 
การสนับสนุนแก่ผู้ที� ไม่ ได้ ใช้ภาษาญี�ปุ่ นใน Spiber

การปรบัปรงุขั้นตอนการจ้างงาน 
Spiber วางแผนที�จะเริ�มใช้ DE&I ในกระบวนการจ้าง 
งานของเรา โดยการประกาศนโยบายเก่ียวกับขั �นตอนการ
จ้างงาน DE&I บนเวบ็ไซตข์องเรา และทําการเปลี�ยน 
แปลงส่วนที�จําเป็นในคาํอธิบายลักษณะงานและวธิีการ
คดักรองผู้สมัคร

ใบรบัรอง “Job Coach”  
ก่อนการก่อตั �งทีม DE&I มีสมาชิกคณะทํางานสองท่าน 
ไดร้บัใบรบัรอง "Job Coach" ของประเทศญี�ปุ่ น เพื�อให้
ความช่วยเหลือและการฝึ กอบรมอย่างมืออาชีพสําหรบั 
พนักงานที�มีความตอ้งการพิเศษ

ความเสมอภาค 
ทีมงานไดท้ําแบบสํารวจ DE&I ทั�วทั�งบรษัิทเป็นครั�งแรก 
ซึ�งเผยให้เห็นวา่ยังมีช่องวา่งในการตระหนักรูถ้ึง�ญหา 
บางประการระหวา่งพนักงานชายและหญิง จากผลลัพธ์ 
ดงักล่าวทําให้เกิดเป้ าหมายในการเพิ�มอัตราส่วนของ 
ผู้หญิงในตาํแหน่งผู้บรหิารระดบัสูงเป็ น 30% ภายในปี 
2025  แม้วา่ใน�จจุบัน 40% ของพนักงานของ Spiber 
จะเป็นผู้หญิง แตอ่ัตราส่วนของผู้หญิงในตาํแหน่งผู้จัดการ 
อาวโุสและสูงกวา่นั�นมีเพียง 11% เท่านั�น



จิสะ อุเอฮาระ
ผูจ้ัดการทีม DE&I 

บรษัิท Spiber Inc.
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ข้อความจากผู้จัดการทีม DE&I 

“ในประเทศญี�ปุ่นกฎหมายและข้อบังคับใหม่ที�เกี�ยว 
ข้องกับความ หลากหลาย ความเสมอภาค และการม ี
ส่วนร่วมกาํลงัถกูนํามาใช้บงัคับ  แต่ ในความเป็นจริง 
แลว้แนวคิดของ DE&I ดูเหมอืนจะยงัค่อนขา้งใหม ่
สําหรับบริษัทญี�ป ุ ่นหลายแหง่ Spiber เป็นบริษัทที�ม ี
สํานักงานทั�ว โลกและ 10% ของพนักงานในสํานักงาน 
ใหญ่ ในประเทศญี�ปุ่นก็มาจากต่างประเทศ ในฐานะ 
บริษัทที�อทุศิตนเพื�อ ใหบ้รรลุถึงความเป็นอยูที่�ดีอย่าง 
ย ั�งยืนผา่นนวัตกรรมด้านวัสดุ ดังนั�นจงึเป็นเรื�องปกต ิ
ที�เราเร ิ �มให้ความสําคัญกบั DE&I มากขึ �น เนื�องจาก 
DE&I เป็นเรื�องที�แตกต่างจากกิจกรรมการวิจัยและ 
พฒันาหลกัของเราที� ได้ทุม่เทมานานกว่า 15 ปี 

ภารกิจหลกัอยา่งหนึ�งของทีม DE&I คือการส่งเสริม 
ความเขา้ใจภายในและยกระดับความตระหนักรู ้
เกี�ยวกับ�ญหาเหล่านี�ทั�วทั�งองค์กร และเพื�อให้บรรลุ 
เป้ าหมายนี� เราให้ความสําคัญในการรวบรวมข้อมูล 
เพิ�มพูนความรู ้รวมทั�งทําการประเมินทั�งภายในและ 
ภายนอกองค์กร �จจุบันเราช่วยเหลือพนักงานที�ต้อง 
การได้รับการสนับสนุนเรื�อง DE&I ในขณะเดียวกัน 
ก็ดําเนินโครงการต่าง ๆ เช่นการขอรับรองมาตรฐาน 
B Corp การเพิ�มความเป็ นผูนํ้าของผูห้ญงิ และการ 
จ้างบุคลากรที�มีความต้องการเป็ นพิเศษ โดยเราตั �ง 
ใจจะดําเนินการอยา่งรวดเร็ว รอบคอบ และระมดั- 
ระวัง โดยให้คุณค่ากับโอกาสในการพูดคุยกนัภายใน 
องค์กร”
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1. 

2.

พัฒนากระบวนการนําของเสียทางการเกษตร และผล 

พลอยไดป้ระเภทตา่ง ๆ มาใช้เป็นวตัถุดบิตั �งตน้

ทดแทนการใช้นํ�าตาลจากอ้อยอย่างน้อย 50 ตนั (นํ�าหนัก 

แห้ง) ตอ่ปี ดว้ยการใช้น้� าตาลจากชีวมวลที� ไม่สามารถ 

บริโภคไดเ้ป็นวตัถุดบิตั �งตน้สําหรบัการผลิตพอลิเมอร ์

Brewed Protein™ ในประเทศไทยภายในปี2026

4. การจัดหา

คาํมั�นสัญญาของเรา ความคบืหนา้ของเรา

นอกจากขยะสิ�งทอแล้ว เรายังทําการทดลองใช้นํ�าตาลจากชานอ้อยเป็นวตัถุดบิตั �งตน้สําหรบั 

กระบวนการผลิต ในระดบัอุตสาหกรรมของเราในประเทศไทย เราไดเ้ห็นผลลัพธ์ที�คาดหวงัได ้

จากการทดลองนี� และกําลังดาํเนินการปรบัปรงุกระบวนการผลิตเพื�อเพิ�มคณุภาพของผลผลิต 

ให้มากที�สุด

ระบุวตัถุดบิที� ไม่สามารถบริโภคได ้แตม่ีศักยภาพที�จะนํามาใช้
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ทําการวดัและเปิดเผยคารบ์อนฟุตพริ�น (ปรมิาณการปล่อยก๊าซ 

เรอืนกระจก) ของเราทั�งทางตรงและจากห่วงโซ่อุปทานของเรา

1.

คาํมั�นสัญญาของเรา

1. การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกและพลังงาน

กําหนดและระบุกลยุทธ์ ในการจัดหาวสัดทุี�ยั�งยืน

1.

2.

3.

4.

5.

2. การจัดหา

เพิ�มจํานวนซัพพลายเออรท์ี�ปฏิบัตติามนโยบายการจัดซื �อ 
จัดหาอย่างยั�งยืนของเรา

เพิ�มการตรวจสอบย้อนกลับภายในห่วงโซ่อุปทานของเรา

ดาํเนินกิจกรรมและวธิีการตา่ง ๆ เพื�อลดผลกระทบทาง 

สังคม และสิ�งแวดล้อมภายในห่วงโซ่อุปทานของเรา

คน้หาความเสี�ยงภายในห่วงโซ่อุปทานผ่านการประเมินผล

กระทบดา้นสิทธิมนุษยชน (HRIA) ภายในไตรมาสที� 2 

ของปี 2023

ดําเนินการและสื�อสารด้วยกลไกการรอ้งเรยีนแบบไม่ระบุ

ตัวตน ซึ�งผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายสามารถใช้งานได้

ใช้ ไฟฟ้าพลังงานหมุนเวยีน 100% ทั �งการใช้ โดยตรง 

และการสนับสนุนการก่อสรา้งสิ�งอํานวยความสะดวก 

ใหม่สําหรบัการผลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวยีน โดยตั �ง 

เป้าดาํเนินการไวภ้ายในปี 2025 หรอือย่างช้าที�สุดภายใน 

ปี 2027
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IMPACT= 
INNOVATION+
INTEGRITY

ความซื�อตรงตอ่จรรยาบรรณ

เรามุ่งมั�นที�จะทําให้แน่ใจวา่คา่นิยมของเราถูกปลูก�งอยู่ ในวธิีการดาํเนินธุรกิจ 
และแนวทางในการจัดหาวตัถุดบิของเรา
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1. การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและพลังงาน

1. ใช้ ไฟฟ้ าพลังงานหมุนเวยีน 100% ทั �งการใช้ โดยตรง

และการสนับสนุนการก่อสรา้งสิ�งอํานวยความสะดวกใหม่ 

สําหรบัการผลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวยีน โดยตั �งเป้าดาํเนิน 

การไวภ้ายในปี 2025 หรอือย่างช้าที�สุดภายในปี 2027

3 

4

คาํมั�นสัญญาของเรา 

ทําการวดัและเปิดเผยคารบ์อนฟุตพริ �น (ปรมิาณการ 

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก) ของเราทั �งทางตรงและจาก 

ห่วงโซ่อุปทานของเรา

ความคบืหนา้ของเรา 

เราไดย้ื�นคาํรอ้งโดยสมัครใจตอ่โครงการเปิดเผยข้อมูลคารบ์อน (Carbon Disclosure 

Project: CDP) เป็นครั �งแรกในปี 2023 สําหรบักิจกรรมของเราในปี 2022 กรณุาดดูชันี 

GRI ของเราสําหรบัรายละเอียดเกี�ยวกับการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกโดยตรงของเรา (ใน 

Scope3 1 และ 2) ของปี 2022 เราวางแผนที�จะส่งข้อมูลของเราให้ CDP ตอ่ไปเป็นประจํา 

ทุกปี ซึ�งรวมถึง Scope 3 อย่างน้อยสี�ประเภทจากกิจกรรมของเราในปี 2023 

เรากําลังหาโอกาสในการจัดหาพลังงานหมุนเวยีนเพิ�มเตมิอย่างตอ่เนื�องในประเทศที�เรากํา

ลังดาํเนินธุรกิจอยู่

Scope 1 คอืการปล่อยก๊าซโดยตรงจากการดาํเนินงานของเรา
Scope 2 คอืการปล่อยก๊าซทางอ้อมจากการผลิตพลังงานที�เราซื�อ เช่น พลังงานไฟฟ้ าที�เราซื�อมา
Scope 3 คอืการปล่อยก๊าซทางอ้อมจากห่วงโซ่คณุคา่ของเรา

ขณะนี� Spiber กําลังซื�อใบรบัรองคณุลักษณะดา้นสิ �งแวดล้อมแบบแยก (iRECs ในประเทศไทย และใบรบัรองเชื�อเพลิงที� ไม่ใช่เชื�อเพลิงฟอสซิลพรอ้มการตดิตามในประเทศญี�ปุ่น)
เรารบัทราบวา่การใช้ ใบรบัรอง ฯ แบบแยกดงักล่าวไม่ใช่เส้นทางที�ดทีี�สุดในการผลักดนัการลดก๊าซเรอืนกระจกทั �วโลก (เอกสารแนบ) และเรากําลังตดิตามการพัฒนาที�เกี �ยวข้องกับทางเลือกในการจัดหาพลังงานทดแทนอย่างแข็งขัน 
ดว้ยความตั�งใจที�จะระบุและเปลี �ยนผ่านไปสู่แหล่งพลังงานไฟฟ ้าหมุนเวยีนที�สรา้งผลกระทบในทางบวกไดม้ากขึ�นในอนาคต

พลังงานทดแทน 

ในระหวา่งนี�ตั �งแตต่น้ปี 2023 เราไดเ้ริ�มจัดหาใบรบัรองพลังงานทดแทนในปรมิาณทีเทียบ 
เท่ากับการใช้ ไฟฟ้ าของเราใน ประเทศญี�ปุ่ นและประเทศไทย แม้วา่เราจะตระหนักดวีา่ 
ใบรบัรองซึ�งพิจารณาจากอุปทานส่วนเกินเมื�อเทียบกับอุปสงคอ์าจส่งผลกระทบโดยตรง 
ตอ่โลกไดจ้ํากัด แตเ่ราเชื�อวา่นี�คอืวธิีที�เราสามารถส่งสัญญาณถึงความตอ้งการของเราไปยัง 
ผู้พัฒนาพลังงานไฟฟ้ าหมุนเวยีนทั �งในประเทศญี�ปุ่ นและประเทศไทยในขณะที�เรารว่มกับ 
ห่วงโซ่อุปทานของเรากําลังดาํเนินการในประเด็นเหล่านี� สิ�งสําคญัคอืเราตอ้งดาํเนินการ 
ดว้ยตนเองก่อนและในอนาคตข้างหน้าเราหวงัวา่จะมีการปรบัปรงุคณุภาพพลังงานไฟฟ้ า 
หมุนเวยีนที�เราซื �ออยู่ ในระหวา่งที�เราใช้ประโยชน์จากทางเลือกที�เรามีอยู่ ใน�จจุบัน
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1. เพิ�มจํานวนซัพพลายเออรท์ี�ปฎิบัตติามนโยบาย
การจัดซื �อจัดหาอย่างยั�งยืนของเรา

2. การจัดซื�อจัดหา

คาํมั�นสัญญาของเรา 

กําหนดและระบุกลยุทธ์ ในการจัดหาวสัดทุี�ยั�งยืน

ความคบืหน้าของเรา 

ซัพพลายเออรต์น้นํ�ามากกวา่ 80% ของโรงงานของเราในประเทศไทยไดล้งนามใน 
นโยบายการจัดซื �อจัดหาอย่างยั�งยืนของเรา การรวบรวมรายชื�อผู้เข้ารว่มกับนโยบาย 
ของเราเป็นความพยายามอย่างตอ่เนื�อง เพราะจําเป็นตอ้งมีการรกัษาสมดลุทาง 
ผลประโยชน์ของซัพพลายเออรข์องเราบางราย แตเ่รายังคงมุ่งมั�นที�จะดาํเนินการ 
ตอ่ไปเพื�อให้บรรลุเป้าหมายนี�

การจัดซื�อจัดหาวัตถุดิบหลัก 
รวมถึงวัตถุดิบตั�งต้นจากการเกษตร 

กระบวนการต้นนํ�า กระบวนการของ Spiber กระบวนการปลายนํ�า

การผลิตพอลิเมอร์ การป�ันเสน้ใย การแปรรปูสิ�งทอ รวมไปถึงการผลิตเสน้ด้าย/ผ้า 
และการย้อมส/ีการตกแต่ง 
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การประเมินผลกระทบด้านสทิธิมนุษยชนระดับคัดกรอง

เราดาํเนินการประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนระดบั 

คดักรอง ซึ�งประกอบไปดว้ยการคดักรองดา้นภูมิศาสตรแ์ละ 

อุตสาหกรรมที�เป็นตวัแทนห่วงโซ่อุปทานตน้ทางของเรา 

โดยใช้ฐานข้อมูลความเสี�ยงดา้นสิทธิมนุษยชนที�ดาํเนินการ 

ระหวา่งหน่วยงานรฐับาลและองคก์ร NGO และการให้คาํ 

ปรกึษาจากผู้เชี�ยวชาญ

เราตระหนักดวีา่ห่วงโซ่อุปทานนํ�าตาลของเราในประเทศไทย 

เป็นส่วนที�มีความเสี�ยงสูงในห่วงโซ่อุปทานของเราเมื�อเปรยีบ 

เทียบกับวตัถุดบิอื�น ๆ ที�เราจัดหา

ขณะนี�เรากําลังทํางานรว่มกับซัพพลายเออรร์ายสําคญัเพื�อ 

ระบุและทําความเข้าใจเกี�ยวกับความเสี�ยงดา้นสิทธิมนุษยชน

ที�สําคญัที�สุดของเรา เพื�อที�จะสามารถบรรเทา�ญหาภายใน 

ห่วงโซ่อุปทานของเราตอ่ไป

ขณะนี�เราเป็นบรษัิทที� ไดร้บัการรบัรองจากมาตรฐานห่วงโซ่ 

ของการควบคมุ (Bonsucro Chain of Custody) 

ซึ�งเป็นการรบัประกันดา้นความยั�งยืนที�เกี�ยวข้องกับอ้อยของ 

เราที�สามารถตรวจสอบไดต้ลอดห่วงโซ่อุปทานตั �งแตป่ลาย 

ทางจนถึงจุดเริ�มตน้ นอกจากนี� นํ�าตาลที�เราจัดหาสําหรบั 

กระบวนการหมักในประเทศไทยนั�น ก็มาจากโรงงานนํ�าตาล 

ที� ไดร้บัการรบัรองจาก Bonsucro

ระบบกลไกการรอ้งเรยีนแบบไม่เปิดเผยตัวตน “SpeakUp”

เพื�อเพิ�มการมีส่วนรว่มโดยตรงกับห่วงโซ่อุปทานของเรา 

เมื�อเรว็ ๆ นี�เราไดนํ้าระบบกลไกการรอ้งเรยีนแบบไม่เปิดเผย 

ตวัตนที�เรยีกวา่ SpeakUp มาใช้ ซึ�งผู้มีส่วนไดส่้วนเสียทั �งหมด 

ในห่วงโซ่อุปทานของเรา รวมถึงผู้ปฏิบัตงิานในห่วงโซ่อุปทาน 

ตน้นํ�าของเราและชุมชนที�อาศัยอยู่รอบโรงงานผลิตสามารถใช้

บรกิารนี� ได้

นอกจากนี� เรายังมีการฝึกอบรมพนักงานที�เกี�ยวข้องเพื�อช่วย 

แก้ ไข�ญหาที� ไดร้บัการรอ้งเรยีนจากทั �งพนักงานหรอืผู้มีส่วน 

ไดส่้วนเสียอื�น ๆ ผ่านทางระบบนี� ซึ�งแนวทางนี� ช่วยให้เรา 

เข้าใจหน่วยงานที�มีหน้าที�รบัผิดชอบตอ่ประเด็นตา่ง ๆ ไดด้ ี

ยิ�งขึ �น และสามารถสรา้งสถานการณ์ที�เอื �ออํานวยตอ่การ 

พิจารณาแก้ ไขข้อรอ้งเรยีน
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2.

3.

4.

5.

เพิ�มการตรวจสอบย้อนกลับภายในห่วงโซ่อุปทานของเรา

ดาํเนินกิจกรรมและวธีิการตา่ง ๆ  เพื�อลดผลกระทบทางสังคม 

และสิ�งแวดล้อมภายในห่วงโซ่อุปทานของเรา

ระบุความเสี�ยงภายในห่วงโซ่อุปทานผ่านการประเมินผล 

กระทบดา้นสิทธิมนุษยชน (HRIA) ภายในไตรมาสที� 2 

ของปี 2023

ดําเนินการและสื�อสารด้วยกลไกการรอ้งเรยีนแบบไม ่

ระบุตัวตนซึ�งผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายสามารถใช้งานได้

คาํมั�นสัญญาของเรา ความคืบหน้าของเรา

ความสาํคัญของการตรวจสอบย้อนกลับ

เรากําลังรวบรวมข้อมูลจากห่วงโซ่อุปทานปลายนํ�าของเรา 
เช่น บรษัิทแปรรปูสิ�งทอ เส้นดา้ย และผ้าที�เรารว่มงานดว้ย 
เพื�อพัฒนาผลิตภัณฑ์เส้นดา้ยและผ้า เรากําลังเร�ิมทําให้ 
ลูกคา้สามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี�ได ้ในรปูแบบของหน้าผลิต 
ภัณฑ์พรอ้มข้อมูลสําคญัที�สามารถตรวจสอบย้อนกลับได ้เช่น 
ชื�อและที�ตั�งของซัพพลายเออรข์องเรา ข้อมูลทางกายภาพ 
และทางเคมีของวตัถุดบิชนิดตา่ง ๆ ที� ใช้ ในการผลิต 
ผลิตภัณฑ์ของเรา (ดตูวัอย่างได ้ที�นี�)

เราตระหนักถึงความสําคญัของห่วงโซ่อุปทานที �ตรวจสอบ 

ย้อนกลับไดแ้ละการเปิ ดเผยข้อมูลอย่างโปรง่ใสเพื�อระบุผล 

กระทบทั�งเชิงลบและเชิงบวกจากผลิตภัณฑ์ของเราภายใน 

ห่วงโซ่คณุคา่และการจัดการเมื�อสิ�นสุดการใช้งาน

เราดีใจที�เห็นนโยบายในประเทศยุโรปเปลี�ยนไปสู่การบังคบั 

ให้มีการรวบรวมและการสื�อสารข้อมูลการผลิตที�จําเป็ น 

สําหรบัผู้คา้ปลีกและแบรนด ์ในอุตสาหกรรมเครื�องแตง่กาย 

และสิ�งทอ เรามุ่งหวงัที �จะส่งเสรมิให้ห่วงโซ่อุปทานของเรา 

เตรยีมพรอ้มสําหรบัการเปลี�ยนแปลงเหล่านี�โดยเพิ�มการ 

เจรจากับซัพพลายเออรข์องเราเพื�อเผยแพรค่วามสําคญัของ 

การตรวจสอบย้อนกลับ

https://bonsucro.com/chain-custody-standard/
https://spiber.inc/en/anonymous-grievance-mechanism/
https://www.b-source.co/aw-2322
https://spiber.inc/en/anonymous-grievance-mechanism/
https://bonsucro.com/chain-custody-standard/
https://bonsucro.com/chain-custody-standard/


ราฟาเอล มารเ์กซ เซเชียส 
ผู้จัดการอาวโุสฝ่ายสมาชิกของ 

Bonsucro

19 Sustainability Progress Report 2023 Impact Innovation= + Integrity

ข้อความจาก Bonsucro

“ในช่วงสามปีที�ผ่านมา Bonsucro ไดเ้รยีนรูม้ากมายเกี�ยว 

กับบทบาทของอ้อยในการแก้�ญหาเชิงนวตักรรมสําหรบั

ภาคสิ�งทอ นี�เป็นตลาดที�คอ่นข้างใหม่และเหมือนกับวสัด ุ

ชีวภาพ ภาคส่วนอื�น ๆ ที�เป็นโอกาสครั �งสําคญัในการนํา 

เข้ามาทดแทนวสัดทุี�มีพื �นฐานจากฟอสซิล และสรา้งมูล 

คา่ในห่วงโซ่อุปทานทางการเกษตร อย่างไรก็ตาม มีความ 

จําเป็นอย่างยิ�ง ที�ตอ้งสรา้งวสัดชีุวภาพใหม่ๆ ขึ �นจากพืช 

ผลที�ผลิตไดม้าอย่างยั�งยืน เพื�อส่งเสรมิแนวทางปฏิบัต ิ

ดา้นสังคมและสิ�งแวดล้อม ที�ดทีี�สุด

Spiber เป็นสมาชิกของ Bonsucro มาตั �งแตปี่ 2020 และทีมงาน 

ของพวกเขาไดด้าํเนินการนําหลักจรรยาบรรณของ Bonsucro 

ไปปฏิบัต ิเพื�อให้ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานห่วงโซ่ของการควบคมุ 

(Bonsucro Chain of Custody Certification) โดย Spiber เป็น 

บรษัิทที� ไดร้บัการรบัรอง Bonsucro แห่งแรกในอุตสาหกรรม 

สิ�งทอและเครื�องนุ่งห่มและเป็นผู้เปิดประตสูู่การนําวสัดจุากอ้อย

ที�มาจากแหล่งยั�งยืนมาใช้ ในการผลิตเสื �อผ้าผ่านผลิตภัณฑ์ที�ทํา 

จากวสัด ุBrewed Protein™

เรารูสึ้กตื�นเตน้มากกับตลาดใหม่สําหรบันํ�าตาลอ้อยที�ผ่านการรบั 

รองจาก Bonsucro และขอแสดงความยินดกีับทีมงานของ 

Spiber สําหรบัความมุ่งมั�นและความเป็นผู้นําของพวกเขา”
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Furusato Nozei (ภาษีบ้านเกิด)

ในปี 2022 Spiber ไดเ้ข้ารว่มในโครงการ Furusato Nozei 

("ภาษีบ้านเกิด") ซึ�งเมืองทสึรโุอกะ (ที�ตั �งสํานักงานใหญ่ของ 

Spiber) ไดม้อบเสื�อยืดที�มีเส้นใย Brewed Protein™ ของ Spiber 

ให้กับผู้เสียภาษีชาวญี�ปุ่ นเพื�อตอบแทนในการบรจิาค โดยสัญญา 

วา่จะใช้หนึ�งในสามของรายไดจ้ากการบรจิาคเพื�อการพัฒนา 

บรกิารและโครงสรา้งพื �นฐานสําหรบัเด็กในเมืองทสึรโุอกะ

นอกจากนี�เรายังแบ่ง�นข้อมูลการตรวจสอบย้อนกลับเกี�ยวกับ 

แหล่งกําเนิดสินคา้ กรรมวธิีการผลิต และขั �นตอนการผลิตอื�น ๆ 

เพื�อให้ผู้บริโภคเข้าถึงไดผ้่านทางควิอาร์ โคด้

ผลิตภัณฑ์นี� ไดร้บัการออกแบบเพื�อแสดงความมุ่งมั�นของเราตอ่

ความยั�งยืน เศรษฐกิจหมุนเวยีน และการมีส่วนรว่มในการสรา้ง 

โครงสรา้งพื�นฐานที�ดยีิ�งขึ�นสําหรบัคนรุน่หลัง

อ่านเพิ�มเตมิเกี�ยวกับโครงการได ้ที�นี�

https://spiber.inc/en/journey-tshirts/
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