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ความย่ังยื นถื อเป็นหัวใจสําคัญของภารกิจเรา เม่ือเผชิญกับความเป็น
จริ งของโลกท่ีมีทรัพยากรจํากัด เราจึ งทุ่มเทให้กับการพัฒนาวัสดุใหม่ ๆ ท่ี
เราเชื ่ อว่าสามารถส่งผลกระทบต่อการเปลี ่ ยนแปลงในสังคม

ในปี 2022 เราได้จัดทํารายงานผลกระทบด้านความย่ังยื นฉบับแรก
ซึ ่ งอธิ บายภาพรวมกลยุทธ์ของเราเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสูงสุดในการสร้าง
ผลกระทบเชิงบวก รวมท้ังให้นิยามความปรารถนาและเป้าหมายท่ีเรา
มุ่งหวังท่ีจะบรรลุในการเดินทางก้าวไปข้างหน้าของเรา น่ีเป็นการอัปเดต
ความคืบหน้าประจําปีคร้ังท่ีสองของเรา หลังจากรายงานความก้าวหน้า
ปี 2023 ซึ ่ งอธิ บายว่า เราได้เข้าใกล้เป้าหมายเหล่าน้ันมากเพียงใด
ด้วยการใช้แนวคิด 'ผลกระทบ = นวัตกรรม + ความซื ่ อตรงต่อ
จรรยาบรรณ ' เป็นกรอบการทํางานให้ครอบคลุมประเด็นท่ีเป็นปั จจัยท่ี
สําคัญมากท่ีสุดต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ยของเรา

ข้อมูลท่ีอยู่ในรายงานน้ีครอบคลุมถึ งกิจกรรมของเราตลอดท้ังปี 2023 
เว้นแต่จะระบุไว้เป็นอย่างอื ่ น (โดยมีบางกิจกรรมครอบคลุมจนถึ งเดือน
กันยายน ปี 2024) รวมถึ งกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีดําเนินการ ณ สํานักงานใหญ่ 
และศูนย์วิ จัยและพัฒนาของเราในประเทศญ่ีปุ่น กิจกรรมท่ีโรงงาน
ผลิ ตพอลิ เมอร์ของเราในประเทศไทย รวมท้ังผ่านหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์
ของเราในสหรัฐอเมริ กา

อ่านข้อมูลท่ีเปิ ดเผยล่าสุดตามมาตรฐาน GRI ของเราได้ท่ีน่ี
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https://spiber.inc/wp-content/uploads/2023/08/Spiber_Sustainability-Impact-Report_2022_Th.pdf
https://spiber.inc/wp-content/uploads/2024/11/Spiber_Sustainability-Progress-Report_2023_TH.pdf
https://spiber.inc/wp-content/uploads/2024/11/Spiber_Sustainability-Progress-Report_2023_TH.pdf
https://spiber.inc/wp-content/uploads/2024/10/Spiber_GRI-Index-2024_EN.pdf
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ผลกระทบ

เรามุ่งม่ันท่ีจะมีส่วนร่วมในการช่วยให้สังคมเปลี ่ ยนไปใช้วัสดุท่ีดีกว่าโดย
การพัฒนาความเข้าใจและความรู้ในการใช้ประโยชน์จากโปรตีนของเรา
อย่าง ต่อเน่ือง เพ่ือทําให้เกิดการเปลี ่ ยนแปลงน้ี เราให้คําม่ันว่าเราจะขยาย
การผลิ ตเส้นใยของเราเพ่ิมมากขึ ้ น ให้เป็นวัสดุสิ ่ งทอทางเลื อกท่ีย่ังยื นแก่
ลูกค้าท่ัวโลก เราเชื ่ อว่าเราสามารถก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อ
สิ ่ งแวดล้อมและสังคมได้สูงสุด โดยการขยายขีดความสามารถของเราในการ
ผลิ ตวัสดุเหล่าน้ีเพ่ือให้สามารถนําไปใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้
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ผลกระทบ
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ในเดือนกันยายนปี 2024 Burberry ใช้วัสดุของเราเพ่ือสร้างผลิ ตภัณฑ์ผ้าพันคอ
ท่ีมีการจัดจําหน่ายเชิงพาณิชย์ในระดับโลก เรารู้สึ กยินดีเป็นอย่างย่ิงท่ีได้เห็น
วัสดุของเราถูกรวมเข้ากับผลิ ตภัณฑ์อันเป็นเอกลักษณ์ท่ีผลิ ตโดยแบรนด์แฟช่ัน
และแบรนด์ช้ันนําพร้อมมรดกอันทรงเกียรติและความสําคัญทางวัฒนธรรม เรา
มุ่งม่ันท่ีจะดําเนินการต่อไปเพ่ือส่งเสริ มการใช้วัสดุน้ี เพ่ือให้เราสามารถสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกต่อโลกและสังคมได้ เราต้ังเป้าท่ีจะเติบโตต่อไปโดยร่วมมือกับ
พันธมิตรท่ีสนับสนุนโครงการริ เริ ่ มน้ี

ดูข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับผลิ ตภัณฑ์ได้ท่ีน่ี

ความคืบหน้าของเรา
เพ่ิมการนํา Brewed Protein™ ไปใช้

Sustainability Progress Report 2024
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https://spiber.inc/en/news/burberry-releases-b-shield-scarf-featuring-brewed-protein-fibers
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ผลกระทบ

เรากําลังเดินหน้าการผลิ ตท่ีโรงงานในประเทศไทยและปรับปริ มาณโดยอิง
ตามความต้องการทางธุรกิจ เริ ่ มต้นในปี 2023 เราเริ ่ มตัดและขึ ้ นรูป
เป็นเส้นใยของเราเองภายในโรงงานท่ีต้ังอยู่ในเมืองสึ รุโอกะประเทศญ่ีปุ่น
ซึ ่ งเป็นกระบวนการท่ีก่อนหน้าน้ีได้ว่าจ้างคู่ค้าภายนอกมาก่อน การนํา
กระบวนการผลิ ตน้ีมาดําเนินการเองภายในองค์กร ทําให้สามารถพิจารณา
เงื ่ อนไขของกระบวนการท่ีเหมาะสมท่ีสุดได้ง่ายขึ ้ นและทําให้สามารถผลิ ต
ผลิ ตภัณฑ์คุณภาพสูงได้อย่างสม่ําเสมอ ในขณะเดียวกันก็ลดระยะเวลาใน
การจัดหาให้ส้ันลง

การปรับปรุงประสิ ทธิ ภาพการผลิ ต
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ทางเลื อกทดแทนหนังสัตว์และฟิล์มกันน้ํา
Spiber กําลังร่วมมือกับ Komatsu Matere ซึ ่ งเป็น
บริ ษัทสัญชาติญ่ีปุ่นท่ีเป็นผู้นําด้านกระบวนการ
แปรรูประดับสูงสําหรับเส้นใยสังเคราะห์ เพ่ือพัฒนา
ผลิ ตภัณฑ์ใหม่โดยใช้ประโยชน์จากจุดแข็งของท้ัง
สองบริ ษัทเพ่ือขยายขอบเขตการใช้งานใหม่ ๆ และ
การพัฒนาสําหรับวัสดุ Brewed Protein™

โปรตีนอาหาร
หลังจากผ่านข้ันตอนการพิสูจน์แนวคิดสําหรับ
โปรตีนอาหารหลายประเภทแล้ว ขณะน้ีเรากําลังอยู่
ในกระบวนการขยายสเกลการผลิ ต โดยใช้
แพลตฟอร์มการผลิ ตท่ีมีอยู่ของเรา นอกจากน้ี 
เรากําลังดําเนินการยื ่ นขออนุมัติก่อนวางตลาดเป็น
วัตถุดิบใหม่สําหรับใช้ในผลิ ตภัณฑ์อาหารอีกด้วย

ทางเลื อกทดแทนขนสัตว์
Spiber ได้รับการตอบรับเชิงบวกจากลูกค้าเก่ียวกับ
วัสดุทดแทนขนสัตว์ท่ีทําจาก Brewed Protein™
ของเราและเราจะพัฒนาการนําวัสดุใหม่ไปใช้อย่าง
ต่อเน่ือง

Sustainability Progress Report 2024

ผลกระทบ

วัสดุของ Spiber มีศักยภาพในการประยุกต์ใช้ในรูปแบบต่างๆ นอกเหนือจาก
เส้นใยสําหรับสิ ่ งทอ และเราสามารถก้าวหน้าอย่างต่อเน่ืองในการเตรี ยมสิ ่ ง
เหล่าน้ีให้พร้อมสําหรับตลาดท่ีเก่ียวข้อง

การพัฒนา Brewed Protein™ รูปแบบต่างๆ



นับต้ังแต่ก่อต้ังมามากกว่า 80 ปี Komatsu
Matere ยังคงมุ่งม่ันในการพัฒนาวัสดุ โดยสานต่อ
ความพยายามอย่างไม่รู้จักเหน็ดเหน่ือยในการ
สร้างวัสดุท่ีตรงตามความต้องการของลูกค้า เพ่ือ
ตอบสนองต่อการเปลี ่ ยนแปลงท่ีสําคัญของความ
ต้องการของตลาด เราได้ทํางานเพ่ือสร้างมูลค่า
เพ่ิมใหม่ท่ีผสมผสานเทคโนโลยีและความละเอียด
อ่อน ดังท่ีสะท้อนให้เห็นในคําขวัญองค์กรของเรา: 
“ศิลปะในเทคโนโลยี”
ในโลกปั จจุบัน ความย่ังยื นกลายเป็นปั ญหาระดับ
โลกท่ีไม่สามารถละเลยได้อีกต่อไป และต้ังแต่ปี
2015 บริ ษัทของเราได้ดําเนินโครงการริ เริ ่ มด้าน
การพัฒนาร่วมกันกับ Spiber ท่ีมุ่งเน้นเรื ่ องของ
ความพยายามท่ีจะร่วมสร้างสังคมท่ีย่ังยื นมากขึ ้ น

ข้อความจาก KOMATSU MATERE Co., Ltd

ความร่วมมือของเรากับ Spiber พันธมิตรทาง
ธุรกิจผู้พัฒนา Brewed Protein™ ซึ ่ งเป็นวัสดุ
โปรตีนเชิงโครงสร้างถื อเป็นโอกาสสําหรับบริ ษัท
ของเราในการส่งเสริ มการจัดการสิ ่ งแวดล้อม น่ี
คือธุรกิจท่ีมีศักยภาพ เรามีเป้าหมายท่ีจะพัฒนา
วัสดุใหม่ท่ีย่ังยื นให้สําเร็ จด้วยการรวมเทคโนโลยี
เก่ียวกับฟิล์มกันน้ําแบบระบายความชื ้ นและ
เทคโนโลยีหนังสังเคราะห์ท่ีเป็นกรรมสิ ทธิ ์ ของเรา
เข้ากับวัสดุ Brewed Protein™ ซึ ่ งเป็นวัสดุท่ีคาด
ว่าจะลดผลกระทบต่อสิ ่ งแวดล้อมโดยการหลี ก
เลี ่ ยงส่วนผสมจากปิ โตรเลี ยมและสัตว์ 

ไดสุเกะ นากายามะ
ประธาน
บริ ษัท โคมัตสุ มาเทเร จํากัด

Daisuke Nakayama
Komatsu Metere Co., Ltd.
President

Impact Innovation= + IntegritySustainability Progress Report 20248



วิ สัยทัศน์ของเราคือการขยายตัวเลื อกวัสดุท่ีย่ังยื นผ่านนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยี สร้างระบบหมุนเวี ยนให้เกิดขึ ้ นจริ งและหุ้นส่วนท่ี
สําคัญของเรา นวัตกรรมคือหัวใจหลักของธุรกิจของเรา เรามุ่งม่ัน
ท่ีจะพัฒนาและผลักดันวัสดุ Brewed Protein™ อย่างต่อเน่ือง
 เพ่ือให้ทําสิ ่ งต่าง ๆ ได้มากขึ ้ นสําหรับอุตสาหกรรมในวงกว้าง การ
ได้มาซึ ่ งนวัตกรรมน้ันจะเป็นไปไม่ได้เลย หากปราศจากบุคลากรท่ี
มีความสามารถมาขับเคลื ่ อนความพยายามของเรา ดังน้ัน เรา
ยื นยันว่าเรามีความมุ่งม่ันท่ีจะช่วยให้ทีมของเรามีความก้าวหน้า
และบรรลุศักยภาพสูงสุดของพวกเขาในระหว่างท่ีได้ทํางานอยู่กับ
Spiber

Impact Innovation= + IntegritySustainability Progress Report 2024
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จัดทําแผนบรรเทาผลกระทบภายในปี 2024 เพ่ือลด
ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซเรื อนกระจกให้เหลื อ
เทียบเท่ากับ 10 กิโลกรัม CO2 ต่อกิโลกรัมของ
เส้นใย Brewed Protein™ ภายในปี 2029

เราได้เปิ ดตัวโครงการร่วมกับทีมข้ามสายงานซึ ่ งจะรายงานต่อ
คณะผู้บริ หารเพ่ือประเมินความเป็นไปได้และผลกระทบของ
โครงการริ เริ ่ มการลดการปล่อยก๊าซเรื อนกระจกท่ีหลากหลาย
โครงการน้ีอยู่ระหว่างดําเนินการกําหนดแผนปฏิบัติการภายใน
สิ ้ นปี 2024 

Impact Innovation= + Integrity

คําม่ันสัญญา ความคืบหน้า

1. การปล่อยก๊าซเรื อนกระจกและพลังงาน

Sustainability Progress Report 202410



กําหนดวัตถุดิบต้ังต้นท่ีไม่สามารถบริ โภคได้ เราประสบความสําเร็ จในการทดลองผลิ ตโดยใช้น้ําตาลท่ีได้
จากชานอ้อยท่ีโรงงานผลิ ตของเราในประเทศไทย เราวางแผน
ท่ีจะเพ่ิมการใช้น้ําตาลจากชานอ้อยในการผลิ ตเชิงพาณิชย์เพ่ือ
ให้บรรลุเป้าหมาย

รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับโครงการริ เริ ่ มน้ี จะระบุไว้ใน
รายงานของเราใน BioCircular Materials Alliance

Impact Innovation= + Integrity

คําม่ันสัญญา ความคืบหน้า

2. การหมุนเวี ยน

1.

2.

พัฒนากระบวนการนําของเสี ยทางการ
เกษตรและผลพลอยได้ประเภทต่าง ๆ
มาใช้เป็นวัตถุดิบต้ังต้น

 
ทดแทนการใช้น้ําตาลอ้อยอย่างน้อย 50
ตัน (น้ําหนักแห้ง) ด้วยการใช้น้ําตาลจากชีว
มวลท่ีไม่สามารถบริ โภคได้เป็นวัตถุดิบต้ัง
ต้นทุกปีสําหรับการผลิ ตพอลิ เมอร์ Brewed
Protein™ ในประเทศไทยภายในปี 2026

Sustainability Progress Report 202411



เราบรรลุเป้าหมายในการจัดต้ังทีม DEI อย่างเป็นทางการภายใต้แผนกทรัพยากรบุคคลของเราในปี 2023
และขณะน้ีเรามีความก้าวหน้าอย่างต่อเน่ืองตามเป้าหมาย DEI ดังรายการด้านล่าง

Impact Innovation= + Integrity

1.

2.

3.

4.

5.

เพ่ิมอัตราส่วนของผู้หญิงในตําแหน่งผู้
บริ หาร (ระดับผู้จัดการอาวุโสและสูงกว่า) 
ท่ี Spiber Group ให้ถึ ง 30% เป็นอย่าง
น้อยภายในปี 2025 

จัดทํานโยบายความหลากหลาย ความ
เสมอภาค และการมีส่วนร่วมโดยปรับใช้
ใน Spiber Group นําโดยผู้บริ หารระดับสูง

จัดการฝึ กอบรม DEI เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้และช่วยสร้างวัฒนธรรมท่ีทุกคน
มีส่วนร่วมมากขึ ้ น

นําโครงการสําหรับพนักงานท่ีมีความพิการ
เข้ามาใช้เพ่ือให้ม่ันใจว่าพนักงานทุกคน
สามารถเข้าถึ งการสรรหาบุคลากร การ
พัฒนาอาชีพ การเลื ่ อนตําแหน่ง การฝึ ก
อบรมและโอกาสการจ้างงานอื ่ น ๆ ได้อย่าง
เท่าเทียมกัน

นําข้อควรพิจารณาของ DEI เข้ามาใช้ใน
กระบวนการสรรหาบุคลากร

Spiber กําลังจัดทํารายชื ่ อผู้มีคุณสมบัติเพ่ือเพ่ิมจํานวนผู้หญิง
ในตําแหน่งผู้บริ หารระดับสูง ในขณะเดียวกัน เราจะประเมินสิ ่ ง
ท่ีขัดขวางไม่ให้ผู้หญิงเข้ารับตําแหน่งดังกล่าวเม่ือเปรี ยบเทียบ
กับผู้ชาย เพ่ือเตรี ยมผู้มีคุณสมบัติท่ีมีอนาคตสดใสเหล่าน้ี ให้
พร้อมสําหรับความสําเร็ จในบทบาทใหม่ของพวกเขา เรา
วางแผนท่ีจะแนะนําระบบสนับสนุนท่ีรวมถึ งการฝึ กอบรมและ
จัดเตรี ยมสื ่ อการเรี ยนรู้สําหรับท้ังผู้มีคุณสมบัติและผู้ท่ีเป็นผู้
ช้ีแนะให้กับพวกเขา

พันธกิจและวิ สัยทัศน์ของบริ ษัท Spiber สื ่ อถึ งความมุ่งม่ันต่อ
ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีส่วนร่วม ดังน้ัน
การมีนโยบาย DEI จึ งเป็นสิ ่ งสําคัญอันดับแรกของบริ ษัทท่ีจะ
ต้องสอดคล้องกับทิศทางท่ี Spiber กําลังดําเนินไปท้ังในระยะ
ส้ันและระยะยาว น่ีคือเป้าหมายท่ีเราปรารถนาท่ีจะสร้างความ
ก้าวหน้าอย่างม่ันคงและมีระเบียบเพ่ือหลี กเลี ่ ยงการมองข้าม
บริ บทท่ีสําคัญหรื อดําเนินการก่อนเวลาอันควร เราจะรายงาน
ความคืบหน้าเพ่ิมเติมได้ในปีถัดไป

เรากําลังเริ ่ มต้นการฝึ กอบรมในระดับผู้บริ หารระดับสูง เพ่ือให้
ผู้นําท่ีได้รับการฝึ กอบรมสามารถเผยแพร่ค่านิยมของ DEI ไป
ยังท้ังองค์กรได้ เพ่ือจุดประสงค์น้ี เรากําลังร่วมมือกับบุคคลท่ี
สามเพ่ือดําเนินการประเมินตามวัตถุประสงค์ของผู้เข้ารับการ
ฝึ กอบรมและดําเนินโครงการภายในสิ ้ นปี 2024

ทีม DEI มีการทํางานร่วมกับทีมสรรหาบุคลากรของเรา นอก
เหนือจากการเพ่ิมรายการท่ีคํานึงถึ งความเป็นไปได้สําหรับ
พนักงานใหม่ท่ีมีความพิการไว้ในรายละเอียดงานแล้ว ยังได้
แสดงคําช้ีแจงเก่ียวกับการจ้างงานแบบครอบคลุมไว้ในหน้า
เว็ บไซต์รับสมัครงานของ Spiber ด้วย

คําม่ันสัญญา ความคืบหน้า

3. ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีส่วนร่วมในสถานท่ีทํางาน
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ระบบสนับสนุนท่ีย่ังยื น

เน่ืองจากกฎหมายแรงงานของญ่ีปุ่นไม่ได้กําหนดให้นายจ้างต้องจัดให้
มีการลาป่วยหรื อลางานเน่ืองจากมีอาการเก่ียวกับประจําเดือน โดย
ปกติลูกจ้างจะใช้การลาพักร้อนโดยได้รับค่าจ้างในกรณีท่ีเจ็บป่วยท้ัง
ด้านร่างกายและจิ ตใจ Spiber จึ งมีความมุ่งม่ันท่ีจะสร้างสมดุลระหว่าง
ความต้องการของพนักงานกับผลประโยชน์ของบริ ษัท โดยให้การ
สนับสนุนท่ีจําเป็นแก่พนักงานของเราเกินกว่าท่ีกฎหมายกําหนด

ในปี 2023 Spiber ได้เริ ่ มใช้ระบบการลารักษาพยาบาลโดยได้รับค่า
จ้างสําหรับผู้ท่ีเป็นประจําเดือน และได้รับการตอบรับอย่างดีภายใน
บริ ษัท ในเดือนมิถุนายน 2024 ทีม DEI ได้ทําการสํารวจเก่ียวกับ
โครงการริ เริ ่ มใหม่น้ีเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกับการเข้าถึ งและ
การใช้งานระบบ โดยสอบถามผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ
ประสบการณ์ในการยื ่ นเรื ่ องและการใช้ระบบการลาเพ่ือแสดงให้เห็น
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและคําแนะนําเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงความเป็นอยู่
ท่ีดีของพนักงาน

การลารักษาพยาบาล
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“งานของฉันเก่ียวข้องกับหน้าท่ีในห้องปฏิบัติ-
การเป็นหลัก ซ่ึงอาจต้องใช้แรงกายมากและฉัน
มักจะพบว่าตัวเองต้องยื นเป็นเวลานาน การลา
รักษาพยาบาลเป็นส่ิงท่ี มีค่ามากในการจัดการ
ความเป็นอยู่ ท่ี ดีของฉัน มันทําให้ฉันจัดลําดับ
ความสําคัญด้านสุขภาพของฉันโดยไม่รู้ สึ กผิด
ท่ีไม่สามารถทํางานอย่างเต็มความสามารถได้  
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการมีระบบการลางาน
เน่ืองจากประจําเดือนมีประโยชน์อย่างมาก 
ช่วยให้ฉันได้พักผ่อนและฟ้ืนตัวเม่ือจําเป็น 
แม้ว่าฉันจะไม่มีอาการทางกายท่ี รุนแรง แต่การ
ลาหยุดช่วยให้ฉันจัดการกับการเปล่ียนแปลง
ทางอารมณ์ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของ
ฮอร์โมน และช่วยให้ฉันกลับไปทํางานได้อย่าง
สดช่ืนและมีประสิทธิ ภาพมากข้ึน นอกจากน้ี  
ระบบน้ี ยังช่วยให้ฉันส่ือสารความต้องการของ
ฉันกับทีมได้อย่างมีประสิทธิ ผล และช่วยให้เกิด
ความเห็นอกเห็นใจต่อประสบการณ์ของผู้ ท่ีเป็น
ประจําเดือน”
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ประสบการณ์ของพนักงาน Spiber ในการลารักษาพยาบาล
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อายานะ นากาจิ มะ
ฝ่ายการตลาดและการสื ่ อสาร

กุลธิ ดา ทองภูเบศร
นั กวิ จั ย
ฝ่ายเทคโนโลยี ชี วภาพ

“อาการประจําเดือนของฉันไม่รุนแรง จึ งไม่เคยลา
รักษาพยาบาล อย่างไรก็ตาม ทุกคนมีประสบการณ์
ในการมีประจําเดือนแตกต่างกัน โดยบางคนต้อง
เผชิญกับความรู้สึ กไม่สบายอย่างมาก เช่น ปวดท้อง
และคล่ืนไส้ เพียงแค่น่ังเฉย ๆ  ยังเป็นเรื ่ องยาก
สําหรับบุคคลเหล่าน้ัน ฉันเช่ือว่าระบบน้ีจะช่วยให้พวก
เขาได้พักผ่อนร่างกายอย่างเหมาะสม ช่วยลด
ความเครี ยดทางจิตใจ และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีพวก
เขาสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิ ภาพมากข้ึน ฉัน
เช่ือว่าในท้ายท่ี สุดแล้วส่ิงน้ีจะนําไปสู่ประสิทธิ ภาพ
การผลิตท่ี ดีข้ึนของบริ ษัทโดยรวม
เหนือส่ิงอ่ืนใด ฉันภูมิใจและรู้สึ กขอบคุณในฐานะ
พนักงานของ Spiber ท่ีตระหนักถึ งปรัชญา " ความ
เป็นอยู่ของมนุษย์ท่ี ย่ังยื น " ภายใต้สภาพแวดล้อม
ของบริ ษัท โดยต้ังคําถามกับบรรทัดฐานของสังคม
และรูปแบบการทํางานท่ีมีอยู่อย่างต่อเน่ือง และมุ่งม่ัน
ท่ีจะสร้างส่ิงใหม่และสภาพแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม
 ฉันต่ืนเต้นท่ีได้เห็น Spiber ก้าวไปสู่ ทิศทางท่ี ถูกต้อง
เพ่ือท่ีจะกลายเป็นสถานท่ี ทํางานท่ี มีความหลากหลาย
 เสมอภาค และการมีส่วนร่วมในสถานท่ี ทํางานอย่าง
แท้จริ ง”



เราเชื ่ อในการสร้างการดําเนินงานท่ีรักษาค่านิยมของเรา โดยการใช้
ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดและปลูกฝั งค่านิยมของบริ ษัทไว้ในวัฒนธรรมและ
วิ ธี การทํางานของเรา วัสดุของเราได้รับการสนับสนุนโดยการดําเนินงานท่ีมี
ความรับผิดชอบและความมุ่งม่ันในแนวทางปฏิบัติท่ีมีผลกระทบต่อสิ ่ ง
แวดล้อมต่ํา และต้ังอยู่บนหลักธรรมาภิบาลโดยมีค่านิยมหลักและปรัชญาร่วม
กัน

ความซื ่ อตรงต่อจรรยาบรรณ
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1.

2.

ตรวจวัดและเปิ ดเผยคาร์บอนฟุตพริ ้ นท์ของเรา
รวมถึ งการปล่อยก๊าซโดยตรงและจากห่วงโซ่
อุปทานของเรา

ใช้ไฟฟ้าหมุนเวี ยน 100% ผ่านการใช้โดยตรง
และสนับสนุนการก่อสร้างสิ ่ งอํานวยความสะดวก
ใหม่สําหรับการผลิ ตไฟฟ้าทดแทนโดยมีเป้า
หมายในปี 2025 และอย่างช้าท่ีสุดภายในปี
2027

ต้ังแต่ปี 2023 เราได้ตรวจวัดและเปิ ดเผยการปล่อยก๊าซเรื อนกระจกจากการดําเนิน
งานโดยตรงตลอดจนจากห่วงโซ่อุปทานต้นน้ําของเรา ในปี 2024 เราได้ส่งคําตอบ
สําหรับแบบสอบถาม CDP สําหรับธุรกิจ SMEs

เราได้ซื ้ อ iRECs ในประเทศไทยและใบรับรองเชื ้ อเพลิ งท่ีไม่ใช่ฟอสซิลในญ่ีปุ่นเพ่ือ
ให้ครอบคลุมการใช้ไฟฟ้าของเรา 100% ต้ังแต่ต้นปี 2023 และเราจะดําเนินการต่อ
ไปในปี 2024 เรารู้สึ กต่ืนเต้นท่ีได้เห็นรัฐบาลไทยก้าวไปสู่การสร้างแรงจูงใจการลงทุน
ในด้านพลังงานทดแทนด้วยการเปิ ดตัวกลไกใหม่ท่ีเรี ยกว่า “Utility Green Tariff” ซึ ่ ง
เปิ ดโอกาสให้ Spiber สามารถนําพลังงานหมุนเวี ยนเพ่ิมเติม 100% มาใช้ใน
ประเทศไทยได้ในอนาคต1

1. การปล่อยก๊าซเรื อนกระจกและพลังงาน
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1 ปั จจุบัน Spiber ซื ้ อใบรับรองการผลิ ตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวี ยนแบบขายแยกกับไฟฟ้า (Unbundled environmental attribute certificates)
(iRECs ในประเทศไทยและใบรับรองเชื ้ อเพลิ งท่ีไม่ใช่ฟอสซิลในญ่ีปุ่น) เราทราบว่าการใช้เครดิตท่ีขายแยกกับไฟฟ้าน้ัน ไม่ใช่การผลักดันให้เกิด
การลดการปล่อยก๊าซเรื อนกระจกโดยตรง (ท่ีมา)  และเรากําลังพัฒนาตัวเลื อกในการจัดหาพลังงานด้วยความต้ังใจท่ีจะหาและเปลี ่ ยนไปสู่การใช้
พลังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวี ยนท่ีจะสร้างให้เกิดผลกระทบเชิงบวกมากขึ ้ นในอนาคต

คําม่ันสัญญา ความคืบหน้า

https://www.nature.com/articles/s41558-022-01379-5


1.

2.

เพ่ิมจํานวนซัพพลายเออร์ท่ีปฏิบัติตามนโยบาย
การจัดหาอย่างย่ังยื นของเราและเพ่ิมความ
สามารถในการตรวจสอบย้อนกลับภายใน
อุปทานของเรา 

ใช้วิ ธี การและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือลดผลกระทบทาง
สังคมและสิ ่ งแวดล้อมภายในห่วงโซ่อุปทานของ
เรา และระบุความเสี ่ ยงภายในห่วงโซ่อุปทานผ่าน
การประเมินผลกระทบด้านสิ ทธิ มนุษยชน (HRIA)
ภายในไตรมาสท่ี 2 ปี 2023 

กระบวนการของ Spiber กระบวนการปลายน้ํา

2. การจัดหา
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กระบวนการต้นน้ํา

การจัดหาวัตถุดิบหลัก รวมถึ งวัตถุดิบต้ังต้นทางการเกษตร การผลิ ตพอลิ เมอร์ การขึ ้ นเส้นใย การแปรรูปเป็นสิ ่ งทอ รวมถึ งเส้นด้าย/ผลิ ตผ้าและการย้อมสี /เก็บรายละเอียด
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ซัพพลายเออร์วัตถุดิบข้ันต้นของเรามากกว่า 96% ได้ให้คําม่ันสัญญาด้วยการลงนาม
ว่าจะปฏิบัติตามนโยบายการจัดหาท่ีย่ังยื นของเรา และเรายังคงดําเนินการติดตาม
ซัพพลายเออร์ท่ีเหลื ออย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ได้รับคําม่ันสัญญาของพวกเขาเช่นกัน

ในเดือนมกราคมปี 2024 เราได้ดําเนินการสํารวจเชิงลึ กเก่ียวกับห่วงโซ่อุปทาน
น้ําตาลต้นน้ําในประเทศไทยโดยการเย่ียมชมโรงงานน้ําตาลของซัพพลายเออร์และ
ฟาร์มอ้อยท่ีได้รับการรับรองจาก Bonsucro ในพ้ืนท่ีโดยรอบ ในระหว่างการเย่ียมชม
เหล่าน้ี เราสังเกตการเก็บเก่ียวอ้อยในฟาร์มขนาดต่าง ๆ และเย่ียมชมโรงงานน้ําตาล
ท่ีจัดหาน้ําตาลเหลวซึ ่ งเป็นส่วนประกอบสําคัญของกระบวนการหมักของเรา การเย่ียม
ชมในคร้ังน้ียังเป็นสถานท่ีสําหรับการประเมินผลกระทบด้านสิ ทธิ มนุษยชนของเรา ซึ ่ ง
รวมถึ งการสัมภาษณ์หน้างานและทําแบบสอบถามกับคนงานในฟาร์มและโรงงาน
 ผลลัพธ์ของการเย่ียมชมคร้ังน้ีทําให้เรามีความเข้าใจอย่างครอบคลุมเก่ียวกับการเก็บ
เก่ียวอ้อยและการแปรรูปปลายน้ํา ตลอดจนข้อมูลเชิงลึ กท่ีจําเป็นสําหรับการสรุปการ
ประเมินผล กระทบด้านสิ ทธิ มนุษยชนของซัพพลายเออร์น้ําตาลของเรา นอกจากน้ี เรา
ยังกระชับความสัมพันธ์ของเรากับซัพพลายเออร์น้ําตาลให้แข็งแกร่งขึ ้ น โดยวาง
รากฐานสําหรับโครงการริ เริ ่ มในอนาคตท่ีมุ่งเป้าไปท่ีการพัฒนาอย่างย่ังยื นของ
เศรษฐกิจและสังคม การเจรจาอย่างต่อเน่ืองของเรากับซัพพลายเออร์รายสําคัญยังคง
มุ่งเน้นไปท่ีการติดตามและบรรเทาผลกระทบทางสังคมหรื อสิ ่ งแวดล้อมท่ีอาจเกิดขึ ้ น

คําม่ันสัญญา ความคืบหน้า
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