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Sustainability Progress Report 2025 ของ 
Spiber ให้ข้อมูลอัปเดตประจาํปีเก่ียวกับการเดิน
ทางสู่ความยั่งยืนของเรา ซึ่งสรา้งขึ้นตามเป้าหมาย
และคํามั่นสัญญาท่ีได้ต้ังไว้ใน Sustainability 
Impact Report ฉบับแรกของเราในปี 2022
รายงานฉบับน้ีครอบคลมุชว่งเวลาต้ังแต่เดือน
กันยายน 2024 ไปจนถึงเดือนมิถนุายน 2025 และ
ให้รายละเอียดความคืบหน้าของเราท่ีเก่ียวข้องกับ
กรอบการทํางานด้านความยั่งยืนหลักของเรา:
”Impact = Innovation + Integrity”

ความยั่งยืนยังคงเป็นหัวใจของพันธกิจของ 
Spiber และเรายังเดินหน้าต่อไปในการใชแ้นวทาง
ท่ีสรา้งสรรค์และมีความรบัผิดชอบต่อทุกส่ิงท่ีเรา
ดําเนินการ รายงานฉบับน้ี มุ่งเน้นความสําเรจ็ท่ี
สําคัญในหัวข้อหลักๆ ซึ่งรวมถึงการดําเนินการด้าน
สภาพอากาศ พลังงานหมุนเวยีน ความหลากหลาย 
ความเสมอภาค และการมีส่วนรว่ม ตลอดจนการ
จดัหาอย่างยั่งยืน ซึ่งท้ังหมดน้ี มีความสําคัญ
อย่างยิ่งสําหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของเรา

นอกจากน้ี การเปดิเผย GRI อยา่งครอบคลมุสําหรบั
ปปีฏิทิน 2024 จะได้รบัการตีพมิพแ์ยกต่างหาก
ภายหลังในป ี2025

Impact=
Innovation+
Integrity

บทนํา
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ผลกระทบ นวตักรรม= + ความซือ่ตรงต่อจรรยาบรรณ

ผลกระทบ
ท่ี Spiber เรากําลังประเมินผลกระทบทางสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ผ่านการเป็นพันธมิตรท่ีมีอดุมคติและค่านิยมรว่มกัน, นวฒักรรม
ผลิตภัณฑ์, และการนําโซลชูนัท่ียั่งยืนมาใชใ้นเชงิพาณิชย์ ความก้าวหน้า
ของเราในปน้ีียงัคงเสรมิสรา้งพนัธกิจของเราในการสรา้งอนาคตท่ียัง่ยนื
ผ่านการยอมรบัและการนําวสัด ุBrewed Protein™ ไปใชเ้พิม่มากขึ้น
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ความก้าวหน้าของเรา

ผลกระทบ นวตักรรม= + ความซือ่ตรงต่อจรรยาบรรณ

เราได้ขยายพนัธมติรกับแบรนด์และผูผ้ลิตท่ีเปน็ท่ียอมรบัระดับโลก ซึ่งเปน็
การบูรณาการเส้นใย Brewed Protein™ เข้าไปในผลิตภัณฑ์หมวดหมู่ต่างๆ 
ได้สําเรจ็ เชน่ เส้ือคลมุ เส้ื อกันหนาว และผ้ายีนส์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง Orbit 
McMurdo Parka ของ The North Face เป็นเครื่องหมายของก้าวสําคัญ
ในฐานะผลิตภัณฑ์ทางการพาณิชย์ชิน้แรกท่ีประกอบด้วยเส้นใย Brewed 
Protein™ ในส่วนตกแต่งท่ีเป็นขนสัตวข์องฮู้ด ซึ่งเป็นการแสดงแบบอย่างของ
คํามั่นสัญญาของเราต่อความยั่งยืนของอตุสาหกรรมแฟชั่น

การยอมรบัเส้นใย Brewed Protein™ เพิม่มากขึ้น

Iris van Herpen - Haute Couture Fall/Winter 2025-2026
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ความก้าวหน้าของเรา

ผลกระทบ นวตักรรม= + ความซือ่ตรงต่อจรรยาบรรณ

ในชว่งปท่ีีผา่นมา นวตักรรมในการผลิตโปรตีนพอลิเมอรอ์งเราทําให้ประสิทธภิาพ
การผลิตด้วยการหมักในระดับพาณิชย์ของบรษัิทเราเพิ่มขึ้นประมาณ 2 เท่า เมื่อ
เทียบกับปี 2022 ความก้าวหน้าอย่างมีนัยสําคัญน้ี ได้ลดค่าใชจ้า่ยในการผลิต 
ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม และส่งเสรมิศักยภาพสําหรบัวสัด ุBrewed 
Protein™ ในการเข้าถึงการยอมรบัของตลาดท่ีกวา้งกวา่และมอบประโยชน์
ทางสังคมเป็นอย่างมาก

ผลิตผลท่ีเพิม่ขึ้น
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ความก้าวหน้าของเรา

ผลกระทบ นวตักรรม= + ความซือ่ตรงต่อจรรยาบรรณ

Spiber กําลังเดินหน้าอย่างต่อเน่ืองในการพัฒนาวสัด ุBrewed Protein™ ใน
ระดับสงู เหนือกวา่เส้นใยสําหรบัส่ิงทอท่ัวไป ความก้าวหน้าของเรารวมถึง:

การพัฒนา Brewed Protein™ หลากหลายรปูแบบ

ทางเลือกทดแทนหนังสัตวแ์ละฟิล์มกันน�า
ด้วยความรว่มมือกับ Komatsu Matere ซึง่เป็นบรษัิทผู้เชีย่วชาญสัญชาติ
ญีปุ่น่ท่ีเปน็ผูนํ้าด้านกระบวนการแปรรปูส่ิงทอขัน้สงู เรากําลังพฒันาทางเลือก
ท่ีได้จากพชืเพือ่ใชแ้ทนหนังสัตวแ์ละฟิล์มกันน�า ซึง่ชว่ยขยายความเปน็ไปได้ใน
การประยุกต์ใชว้สัด ุBrewed Protein™ ให้กวา้งขวางขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ

ทางเลือกทดแทนขนสัตว์
จากการพัฒนารว่มกันกับ Goldwin และผูผ้ลิตและพฒันาขนเทียมคณุภาพสงู
ท่ีได้รบัการยอมรบัระดับโลกอย่างบรษัิท Okada Orimono ทําให้เราสามารถ
เปิดตัวเส้ือฮู้ด Orbit McMurdo Parka ท่ีใชเ้ส้นใย Brewed Protein™ 
ในส่วนของขนเฟอรท่ี์ฮู้ดได้ โอกาสในครัง้น้ี ถือเป็นจดุเริ่มต้น เราจงึกําลังเดิน
หน้าอย่างต่อเน่ืองในการพัฒนาวสัดุคุณภาพสูงท่ีมีสัมผัสคล้ายขนเฟอรซ์ึ่ง
ทําจากพืช ซึ่งรวมถึงขนสัตวเ์ทียม(eco-fur)ท่ีเปน็มติรต่อส่ิงแวดล้อม ผา้ฟลีซ
(fleece) และผา้บัวร ์หรอื ผา้ขนแกะเทียม(boa fabrics) ซึ่งเปน็สายผลิตภัณฑ์
ท่ีชว่ยรบัประกันโซลชูนัด้านวสัดท่ีุมคีวามยั่งยนืของเราท่ีตอบสนองความต้องการ
ท่ีหลากหลายของผูบ้รโิภค

THE NORTH FACE - Orbit McMurdo Parka
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ผลกระทบ นวตักรรม= + ความซือ่ตรงต่อจรรยาบรรณ

นวตักรรม
นวตักรรมเปน็หัวใจของแนวทางของ Spiber เพื่อมุ่งไปสู่ความยั่งยืน โดยชว่ย
ให้เราสามารถดําเนินการเชงิรกุเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ส่งเสรมิแนว
ปฏิบัติเชงิหมุนเวยีน และเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรท่ีทุกคนมีส่วนรว่ม
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จดัทําแผนบรรเทาผลกระทบภายในปี 2024 เพื่อลด
ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกให้เหลือ
เทียบเท่ากับ 10 กก. CO₂ ต่อกิโลกรมัของเส้นใย 
Brewed Protein™ ภายในปี 2029

ในปี 2024 เราได้ทําการวเิคราะห์ทางวศิวกรรมแบบข้ามสายงานอย่างครอบคลมุ
เพือ่ระบุโอกาสในการลดการปล่อยก๊าซท่ีสามารถทําได้จรงิและมีประสิทธภิาพสงู 
การดําเนินการน้ีส่งผลให้เกิดรายการลําดับความสําคัญของโครงการลดการปล่อย
คารบ์อนท่ีมีศักยภาพ กําหนดการ ค่าใชจ้า่ย และประมาณการผลการลดต้นทุน 
โครงการเหล่าน้ีถกูออกแบบมาเพื่อสนับสนุนเป้าหมายของเราในการลดความ
เข้มข้นของการปล่อยคารบ์อนให้เหลือ 10 กก. CO₂e ต่อกิโลกรมัของเส้นใย 
Brewed Protein™ ภายในปี 2029
เรายังคงดําเนินไปตามแผนเพื่อให้บรรลเุป้าหมายน้ีผ่านการดําเนินโครงการท่ีระบุ
อย่างแข็งขัน เสรมิด้วยการลดการปล่อยก๊าซอย่างมีกลยุทธต์ามความจาํเป็น ท้ังน้ี
ขึ้นอยู่กับการจดัหาเงนิทุนและทรพัยากรท่ีจาํเป็นได้ทันเวลา

ผลกระทบ นวตักรรม= + ความซือ่ตรงต่อจรรยาบรรณ

คําม่ันสัญญา ความคืบหน้า

1. การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและพลังงาน
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ในชว่งต้นปี 2025 เราประสบความสําเรจ็ในการทดลองผลิตในระดับพาณิชย์ โดย
การผสมน�าตาลท่ีได้จากชานอ้อย(ของเสียทางการเกษตร) ในสัดส่วนสงูสดุถึง 
30% นอกจากน้ี เรากําลังประเมินวตัถดิุบต้ังต้นเพิม่เติม เชน่ น�าตาลเซลลโูลส
ท่ีได้จากของเสียประเภทส่ิงทออย่างฝ้ายและเส้นใยเซลลโูลสท่ีมนุษย์สรา้งขึ้น 
(MMCF) เมื่อพิจารณาจากเส้นทางในปัจจบุันของเรา เราคาดหวงัวา่จะสําเรจ็เป้า
หมายของเราในการทดแทนการใชน้�าตาลอ้อยอย่างน้อย 50 ตันต่อปีด้วยทาง
เลือกท่ีมาจากชวีมวลภายในปี 2026

นอกจากน้ี Spiber ได้เปิดตัวและตอนน้ียังเป็นผู้นํา BioCircular Materials 
Alliance ซึง่ในปัจจบุันมีสมาชกิกวา่ 20 ราย พันธมิตรน้ีรว่มมือกันเพื่อพัฒนา
แนวทางการออกแบบผลิตภัณฑ์หมุนเวยีนชวีภาพ สามารถอ่านรายละเอียด
เพิม่เติมได้ท่ีเวบ็ไซต์อย่างเป็นทางการของพันธมิตร

ผลกระทบ นวตักรรม= + ความซือ่ตรงต่อจรรยาบรรณ

คําม่ันสัญญา ความคืบหน้า

2. การหมุนเวยีน

1. พฒันากระบวนการนําของเสียทางการเกษตรและ
ผลพลอยได้ประเภทต่างๆ มาใชเ้ปน็วตัถดิุบต้ังต้น
ในการผลิต

2. ทดแทนการใชน้�าตาลอ้อยอย่างน้อย 50 ตัน 
(น�าหนักแห้ง) ด้วยการใชน้�าตาลจากชวีมวลท่ี
ไม่สามารถบรโิภคได้เป็นวตัถดิุบต้ังต้นทุกปี
สําหรบัการผลิต Brewed Protein™ พอลิเมอร์
ในประเทศไทยภายในปี 2026
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ท่ามกลางวาทกรรมระดับโลกท่ีแบง่ขัว้วา่ด้วยความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมส่ีวนรว่ม (DEI) น้ัน Spiber ขอยนืยนั
อีกครัง้ถึงคํามัน่สัญญาท่ีไม่ส่ันคลอนของเราต่อหลักการดังกล่าว เราเชือ่มัน่อยา่งแน่วแน่วา่ความหลากหลายเปน็ตัวขบัเคล่ือน
นวตักรรมและการเติบโต ความเสมอภาคเสรมิสรา้งความเคารพและคํามัน่สัญญาท่ีมคีวามหมายจากผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทุกฝา่ย 
และการมส่ีวนรว่มเป็นส่ิงสําคัญยิง่สําหรบัความเปน็อยูท่ี่ดีของพนักงานของเราและชมุชนของผูค้นท่ีเราให้บรกิาร

ผลกระทบ นวตักรรม= + ความซือ่ตรงต่อจรรยาบรรณ

1. จดัการฝกึอบรม DEI เพื่อเพิ่มความตระหนักและชว่ย
สรา้งวฒันธรรมท่ีทกุคนมส่ีวนรว่มมากขึน้

2. เพิ่มอัตราส่วนของผูห้ญงิในตําแหน่งผูบ้รหิาร 
(ระดับผูจ้ดัการอาวโุสและสงูกวา่) ท่ี Spiber Group 
ให้ถึง 30% เปน็อยา่งน้อยภายในป ี2025

เราจดัสัมมนาการฝึกอบรมภาคบังคับท้ังบรษัิทปีละสองครัง้ โดยรวมหัวข้อ DEI และมุ่ง
เน้นไปท่ีการป้องกันการเลือกปฏิบัติและการคกุคาม ตลอดจนแนวปฏิบัติในการมีส่วน
รว่มในสถานท่ีทํางาน ได้มีการทําแบบสํารวจ DEI อย่างครอบคลมุในปี 2023 และ ปี 
2025 และนํามาเป็นแนวทางสําหรบัการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับจติสํานึก
ของพนักงานและส่งเสรมิพัฒนาวฒันธรรมองค์กรให้ก้าวหน้ายิง่ขึ้น
 

ในปี 2024 เราได้แต่งต้ังผู้หญิงสามท่านเข้ารบัตําแหน่งผู้บรหิารอาวโุสโดยมีแผนการวา่ 
ภายในเดือนมิถนุายน 2025 จะทําการเพิม่อัตราส่วนของผู้หญิงในตําแหน่งผู้บรหิารเป็น 
27.6% เรายังคงดําเนินไปตามแผนเพื่อให้บรรลเุป้าหมายของเราในการมีตัวแทนเป็นผู้
หญิง 30% ภายในส้ินปี 2025

คําม่ันสัญญา ความคืบหน้า

3. ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีส่วนรว่มในสถานท่ีทํางาน
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ผลกระทบ นวตักรรม= + ความซือ่ตรงต่อจรรยาบรรณ

ความซือ่ตรงต่อจรรยาบรรณ
ความซือ่ตรงต่อจรรยาบรรณเปน็รากฐานของความพยายามด้านความยัง่ยืนของเรา
เรารกัษาไวซ้ึง่ความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบ และการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในการจดัการ
ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม ห่วงโซอ่ปุทานและคณุภาพในการปฏิบติังานของเรา
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1. ใชไ้ฟฟ้าหมุนเวยีน 100% ผ่านการใชโ้ดยตรงและ
สนับสนุนการก่อสรา้งส่ิงอํานวยความสะดวกใหม่
สําหรบัการผลิตไฟฟ้าหมุนเวยีนทดแทนโดยมี
เป้าหมายในปี 2025 หรอือย่างชา้ท่ีสดุภายในปี 
2027

2. คํานวณและรายงานความเข้มข้นของคารบ์อน 
พลังงานท่ีใช ้และ % ของพลังงานหมุนเวยีนท่ีใช้

นับต้ังแต่ปี 2023 เราได้รกัษาระดับการใชไ้ฟฟ้าหมุนเวยีน 100% ในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีเราเป็นเจา้ของท้ังหมดผ่าน iRECs ในประเทศไทย
และใบรบัรองเชือ้เพลิงท่ีไม่ใชฟ่อสซลิในญี่ปุ่น ในปี 2025 เราวางแผนท่ี
จะรวมส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเชา่อยู่เข้าไปในกลุ่มเป้าหมายด้วย ซึ่งคิด
เป็นประมาณ 1% ของการบรโิภคท้ังหมด 

เราตระหนักวา่ ใบรบัรองพลังงานหมุนเวยีนท่ีเราซือ้ในปัจจบุันยังขาด 
"การเพิม่คณุค่า" (เชน่ ไม่ได้สนับสนุนโครงการพลังงานหมุนเวยีนใหม่ๆ 
โดยตรง) เรายังคงสํารวจทางเลือกอ่ืนๆ เชน่ Utility Green Tariff ของ
ประเทศไทย และ Power Purchase Agreements (PPA) ท่ีอาจเป็นไปได้
ในประเทศญี่ปุ่น เรามุ่งหมายท่ีจะนําไปใชภ้ายในปี 2027

นอกจากน้ี เรายังได้เผยแพรผ่ลลัพธก์ารประเมินวงจรชวีติ (Life Cycle 
Assessment - LCA) ฉบับแรกของเราในปี 2023 และยังคงเปิดเผยปรมิาณ
การใชพ้ลังงานท่ัวโลกอย่างโปรง่ใสอย่างต่อเน่ืองผ่านรายงาน GRI ประจาํปี
ในปี 2024 จากข้อมูลปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและพลังงานของปี 
2023 ท่ีเราได้นําส่งไปยัง CDP เราได้รบัการประเมินในระดับสงู (B) ในส่วน
ของกลุ่มธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) อีกท้ัง ข้อมูลพลังงานปี 
2024 ฉบับครอบคลมุ มีกําหนดจะรายงานในข้อมูลการเปิดเผยของ GRI ซึง่
วางแผนไวใ้นชว่งครึง่หลังของปีน้ี

คําม่ันสัญญา ความคืบหน้า

1. การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและพลังงาน
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ความก้าวหน้าของเรา

ชว่งต้นปี 2025 Spiber Inc. (“Jiro” สํานักงานใหญด้่านการวจิยัและพฒันาและ 
“Saburo” (ชื่อของเครื่องจกัรสําหรบัขึ้นรปูเส้นใยของเรา)) และ สไปเบอร 
(ไทยแลนด) จํากัด ได้รบัการรบัรอง ISO 9001:2015 (การจดัการคณุภาพ) 
และ ISO 14001:2015 (การจดัการส่ิงแวดล้อม) การรบัรองดังกล่าวเป็นการ
ยืนยันถึงมาตรฐานท่ีเข้มงวดของเราสําหรบัการจดัการคณุภาพ ความพึงพอใจ
ของลกูค้า และความรบัผิดชอบทางสังคม ซึ่งเป็นการเสรมิสรา้งความไวว้างใจ
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลกูค้าท่ัวโลก

การรบัรอง ISO9001/14001
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1. ระบุความเส่ียงภายในห่วงโซอ่ปุทานผา่นการประเมนิ
ผลกระทบด้านสิทธมินุษยชน (HRIA) ภายใน
ไตรมาสท่ี 2 ของปี 2023

2. เพิ่มจาํนวนซพัพลายเออรท่ี์ปฏิบัติตามนโยบาย
การจดัหาอย่างยั่งยืนของเรา

2. การจดัหา

คําม่ันสัญญา ความคืบหน้า

ผลกระทบ นวตักรรม= + ความซือ่ตรงต่อจรรยาบรรณ

ในป ี2023 เราได้ทําการประเมนิผลกระทบด้านสิทธมินุษยชน (HRIA) ฉบบัครอบคลมุ ตลอดห่วงโซอ่ปุทานเพือ่ยืนยนัความเขา้ใจของเรา
อีกครัง้วา่ การจดัหาน�าตาลอ้อย (ซโูครส) เปน็หัวขอ้ท่ีมคีวามเส่ียงอยา่งมนัียสําคัญมากท่ีสดุภายในการปฏิบัติงานของเรา เพือ่จดัการความ
เส่ียงน้ีในเชงิรกุ เรายงัคงจดัหาเฉพาะน�าตาลท่ีได้รบัการรบัรอง Bonsucro เท่าน้ัน เพือ่ชว่ยรบัประกันการปฏิบัติตามมาตรฐานสงูสดุของ
แนวปฏิบติัด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมในการผลิตอ้อยเพือ่ทําน�าตาล เพือ่ปฏิบติัตาม HRIA ของเรา เราได้ดําเนินการประเมินเชงิลึกสําหรบั
ห่วงโซอ่ปุทานอ้อยของเราเมือ่ต้นป ี2024 ซึง่รวมถึงการเยีย่มชมไรอ้่อยและการพดูคยุกับซพัพลายเออร ์เพ่ือทําความเขา้ใจให้ลึกซึง้ยิง่ขึน้
เก่ียวกับวธิปีฏิบติัของพวกเขา และปรบัปรงุความสามารถของเราในการจดัการและลดความเส่ียงรว่มกัน

นับต้ังแต่ปี 2024 ได้มีการทําแบบสอบถามซพัพลายเออรอ์ย่างต่อเน่ืองเพื่อประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมต่อไปใน
บรรดาซพัพลายเออรว์ตัถดิุบขั้นต้นของเรา โดยได้รบัความรว่มมือกวา่ 50% และยังไม่มีการระบุปัญหาท่ีเป็นวกิฤติจนถึงตอนน้ี เรามี
คํามั่นสัญญาท่ีมั่นคงต่อนโยบายการจดัหาท่ียั่งยืนของเราจากซพัพลายเออรป์ลายน�า 100% (ผู้แปรรปูท่ีแปลงเส้นใยไปเป็นเส้นด้าย 
ผ้า หรอืเส้นใยต่างๆ) และกวา่ 99% (ตามมูลค่าการซือ้โดยรวม) ของซพัพลายเออรว์ตัถดิุบต้นน�า เรากําลังพยายามอย่างต่อเน่ืองเพื่อ
ปฏิบัติตามข้อกําหนดอย่างเต็มท่ีให้สําเรจ็ตลอดห่วงโซอ่ปุทานของเรา
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